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ESTADO DO ESPIRITO SANTC

Oficio ne 413/2023/GPPMDRP

Dares do Rio Preto, 09 de novembro de 2023
A sua Exceléncia, o Senhor
Marlon Lourenco da Silva

Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto

Assunto: Projeto de Lei

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagio, dos
ilustres integrantes dessa Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, que
dispde sobre a reforma administrativa e reorganizagdo do quadro pessoal do
Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto.

ratocolo N° 367 / Jo1?
LT L 5

Respeitosamente, ASSH. ‘(q.;._ Covy th

o

Cleudegyf Jose de Carvalho Neto
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Dores de Rio Preto

0 presente projeto tem por objetivo adequar a legislagio municipal aos novos
ditames legais, buscando a melhoria e o aperfeicoamento da gestdo previdenciaria do
Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto/ES - PREVIDRP

A conversao da Medida Proviséria n® 871/2019 na Lei Federal n® 13.846,de 2019,
trouxe diversas implicagdes no ambito do REPS, na medida em que alterou as legislacoes
previdenciirias, especialmente previsoes contidas na Lei Federal n® 9.717/ 1998.

'Tais alterac@es implicam, necessariamente, na observancia pelos Regimes Proprios
dos Municipios, mestrando-se mister a modificacdo da legislagdo local.

Pode-se destacar, entre as mudancas trazidas pela Lei Federal n® 13.646, de 2019,

os Tequisitos minimos estabelecidos para ocupagdo do cargo de dirigentes da unidade
gestora do RPPS e para 0s membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, como também ao
Comité de Investimentos, assim previstos no art. g9-8 da Lei n29.717, de 1998.

Por sua vez, a Portaria n® 185, de 14 de maio de 2015, instituiu, no ambito da
competencia da Unido, conforme preve o art. 9¢, da Lei n® 9.717/ 1998, o Programa de
Certificacio Institucional e Modernizacio da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - "Pré-Gestio RPPS™

(0 referido programa tem por objetivo incentivar 0s Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores praticas de gestao previdencidria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos € passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados € a sociedade.

Em que pese a adesao ser facultativa, o RPPS que optar por aderir e implantar as
normas constantes no Manual do Pro-Gestdo, deve, necessariamente, proceder as
alteracoes em sua legislacao local.

Tais alteracbes implicam na modificagio da composigao dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal do RPPS, bem assim dos membros do Comité de | timentos,
implantando-se, ainda, requisitos aplicaveis aos membros que comporao 2CTivos
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Prefectina Wanicipal de Daves do Rio Prtta |

Grgdos colegiados.

Por Isso, prevé-se um conselho paritirio (composto com a mesma guantidade de
membras eleitos e indicados), sendo gue o presidente do Conselho Deliberativo deve ser
escolhido dentre um dos membros indicados, enquanto o presidente do Conselho Fiscal
deve ser escolhido dentre um dos membros eleitos, conforme exigéncia contida no item
3.2.13 e seguintes do Manual do Pro-Gestao.

Pretende-se, ainda, a instituicio da Ouvidoria para consultas, duavidas,
reclamacdes, dentincias, elogios e solicitagdes, que proporciona uma via de comunicagao
permanente entre a institui¢do e as pessoas OU grupos que nela possuem participacao,
investimentos ou outros (nteresses, observado o disposto no item 3.2.11 do Manuai do
Pro-Gestao.

0 item 3.1 do Pro-Gestdo indica, também, a necessidade de eriagdo do Controle
Interno, como o conjunto de politicas e procedimentos de uma organizagao para garantir
uma razodvel certeza de que os seus objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade
e de evidenciagdo sejam atingidos.

Portanto, o presente projeto pretende, em sintese, se adequar a legisiacao federal
que disciplina e dispde sobre normas gerais de funcionamento dos RPPS (Lei n®
9.717/1998), bem assim ao Manual do Pré-Gestéo, a fim de atender as boas priticas de
gestao.

Com essas justificativas e certo da compreensio dos Senhores Vereadores ao
propdsito desta iniciativa, espera-se e aguarda-se a aprovagao do projeto por essa E. Casa
de Leis.

Sem mais para o0 momento, certos de vossa compreensao, aproveitamos o ensejo
para renovar os protestos da mais altiva estima e distinta consideragao,

Dores do Rio Preto, 17 de outubro de 2023.

Atenciosamente,

id
Cleudenir de Carvalho Neto
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR _ 019 12023

Dispbe scbre a reforma administrativa e
reorganizagao do quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP.
autarquia municipal responsédvel pela gesido do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municlpio
de Dores do Rio Preto

CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO, Prefeito do Municipio de Dores do Rio
Preto, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Dores do Ric Preto aprovou
e ele sancionou & promulgou a seguinte Lel Complementar:

TiTULO |
DA GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE DORES DO RIO PRETO -
PREVIDRP

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a reforma da estrutura administrativa 2 a
reorganiza¢ao do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto
- PREVIDRP, entidade autarquica do Municipio, persconalidade juridica de direito
publice, com sede e foro no Municipio de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo,
criado pela Lei n® 522, de 27 de junho de 2000,

Paragrafo Gnico. O Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP é 2
unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, tendo por
finalidade sua administragio, gerenciamento e operacionalizacio, na forma prevista
nesta Lsi Complementar e na legisiacho especifica.

Art. 2° Na condigao de autarquia previdenciaria, o Instituto de Pravidéncia de Deres do
Rio Preto - PREVIDRP se sujeitara a fiscalizagdo dos 6rg3os de controle interno e
externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas estabelacidas
nesta Lei Complementar, bem como da legislacio federal aplicada a organizagéo =
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social,

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara com:

| --estrutura organizacional propria, hierarquizada nos termos desta Lel Complementar;
Il - autonomia agdministrativa, econdomica e financeira;

Il - patriménio préprio 2 individualizado, e

IV - receitas e atribuicdes de competéncia especifica.

Art. 3° O Institutc de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP tem por finalidade
administrar o0 RPPS do Municipic de Doras do Rio Preto, com base nas normas gerais
de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibric financeiro e atuanal,
gerindo 0s seus recursos financeiros & dando cobertura aos riscos previstos nesta Lel
Complementar.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo unico. Compete ao Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP:

| - arrecadar as contribuigbes dos servidores municipais e dos entes patronais;

It - administrar os recursos que Ihe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente na
forma da legislagdo vigente para os RPPS visando 3 rentabilidade necessaria ao
incremento & a elevacio das reservas técnicas;

I - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando os estudos gue se fizerem
necessarios, e analisar & opinar previamente sobre os projetos de lei do municipio que
causarem qualquer impacto financeiro e atuarial no RPPS do municipio de Dores do Rio
Preto,

IV - conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos em lei, em favor dos
servidores plblicos municipais & seus dependentes, nos termos e nos limites da
Constituicdc Federal, da legisiagao federal e desta Lei Complementar,

Art. 4° Para o atingimento de suas finalidades € o desenvolvimento das competéncias
legais, o Institute de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP desenvolvera as
seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - concessao de beneficios previdenciarios;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios:

IV - gestao dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadag3o das contribuigdes previdencidrias junto acs entes patronais, aos
segurados ativos, inativos e pensionistas,

VI - gestao de seu patriménio, notadamente dos recursos previdencidrios:

VIl - escrituragdo contabil;

VIl - realizacao de pericias médicas;

IX - realizagdo do procedimento administrativo de compensagéo previdenciaria:

X - recadastramento dos servidores ativos, em conjunto com a Administrag3o direta, e
dos inativos e pensionistas, e,

X| - demais atividades relacionadas as finalidades do regime propric de previdéncia
social - RPPS.

Art. 5° Os orgaos de gestdo sao unidades, compostas por agentes plblicos que dirigem
€ compdem os respectivos orgaos, com a finalidade de cumprir determinada atividade
de gestao do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP.

Art. 8° A estrutura do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP
caompreende:

| - Orgaos de gestao:

a) Conselho Deliberative;

b) Conselho Fiscal, e

c) Diretoria Executiva.

Il - Orgéos de assessoramento:

a) Comité de Investimentos;

b) Contrele Interno; e

c¢) Ouvidoria;

Il - Orgaos de execucio:

a) Departamento Administrativo e Financeiro; e
b) Departamento de Beneficios.

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — do Rio Preto/ES — CEP 29580-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO M

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° Compete & Diretoria Executiva observar as normas que regem o Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP e as deliberacdes do Conselho
Deliberativo, executando os servicos relatives a administracao, arrecadacio, aplicacéo
dos recursos financeires e gestdo dos beneficios previdenciarios e, espaciaimenta:

| - administrar a autarguia e executar as atividades administrativas, financsiras
previdenciarias,

Il - elaborar o plano de agao ou planejamento estratégico da autarquia,

|l - submeter a apreciagéo previa do Conselho Deliberativo os planos, programas e as
mudangas administrativas no Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP,

IV - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, copia dos balancetes, e,
anualmente, nas épocas proprias, do balange anual para emisséao de parecer prévio
posterior deliberacdo do Conselho Deliberativo, bem como da prestagdo de contas ao
Tribunal de Contas; '
V - exercer outras atividades relacionadas com a gesido do Instituto de Previdéncia da
Dores do Rio Preto - PREVIDRP

Paragrafo anico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo pessuir e manter durante
todo o mandato os requisitos exigidos no art. 30 desta Lei Complementar,

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8° O Conselho Deliberative do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP, orgao superior de deliberacio coletiva, sera constituido de 4 (guatro)
membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, & saber.

| - 2 (dois) membros eleitos; e

Il - 2 (dois) membros Indicados pelo Prefeito Municipal,

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverao possuir @ manter durante todo o
mandato os requisitos exigidos no art. 23 desta Lel Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegerdo, dentre os membros indicados pelo Prefeite,
um Presidente, para mandato de um ano, permitida a reconducao,

§ 3° Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vice-Presidente & um Secratério,
para mandato de um ano, permitida a recondugao.

Art. 9° Ao Conselho Deliberative do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP compete deliberar sobre o que diz respeito aos objetivos & a administragéo
da Autarquia, especialmente:

| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reuniao
de cada ano;

Il - autorizar previamente a alienac3o de bens, assim como a aquisicdo de= bens
imoveis:

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro do Rio Preto/ES — CEP 28580-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO M '

IV - aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas para a
aplicacao de recursos financeiros do Instituto de Pravidéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP;

V - acompanhar as atividades da Diretoria Executiva, com o auxilio do Conselho Fiscal,
solicitando informagdes e documentos gue entender necessarios

VI - aprovar os balancetes mensais € o balango anual da autarquia, apos o parecer do
Conselho Fiscal,

VII - aprovar as avaliacbes atuariais periddicas e as auditorias contdbeis da Autarquia;
VIl - funcionar como érgio consuitive da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
de Dores do Rio Preto - PREVIDRP nas questdes por ela suscitadas,

IX - tomar ciéncia das decisdes definitivas relacionadas as prestacdes de contas anuais
analisadas pelo Tribunal de Contas do Estado,;

X - analisar previamente o envio de propostas legisiativas reiativas ao Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP;

Xl - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

Xl - decidir sobre ¢ parcelamento de débitos previdenciarios da Administrac3o Direta e
Indireta do Municipic de Dores do Rio Prete com o Instituto de Previdéncia de Dores do
Rio Preto - PREVIDRP;

Xlii - aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico;

XIV - acompanhar a execuc3o das politicas reiativas a gestdo do RPPS:

XV - emitir parecer relative as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos
ativos e passivos previdenciarios:

XV| - acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as provigéncias adotadas; e

XVII - resolver os casos omissos ou gue lhes forem encaminhades pelo Diretor
Executive.

Art. 10 Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a vota de desempate;

Il - organizar a pauta de discussdes & votachss;

Il - encaminhar ao Diretor Executivo da Autarquia as decisdes e deliberagtes do
Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugao;

IV - assinar com o Diretor Executivo e 0 Chefe Administrativo e Financeiro o balanco
anual da Autarguia;

V - discutir, em conjunto com a Diretoria Executiva, com Prefeito e 4 Camara Municipal
as deliberactes do Conselho Deliberativo que necessitem da manifestacio de vontade
do Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos de lei etc.); &

VI - exercer oufras atividades correlatas, inciusive por deliberagdo do Consalho
Deliberativo

§ 1° O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas
ou impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o Presidente guando

0 Cargo se vagar.

§ 2° Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira redigir as atas das reunifes s
cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.
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Pregeitura Municipal de Daves do Bt Prets
| J0 &7

SEGAO UNICA
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 11. O Comité de Investimentos serd o 6rgdo de suporte técnico e de
assessoramento do Conselho Deliberativo, no processo relativo 3 elaboracio e a
execugao da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas
do plano de beneficios do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP.

Paragrafo Gnico. O Comité de Investimentos & o instrumento para garantir a
consisténcia da gestdo dos recursos e visa & manutencio do equilibrio econdmico-
financeiro de seus ativos e passivos.

Art. 12. Compete ao Comité de Investimentos:

| - discutir a Politica Anual de Investimentos através de estudos e analises do cenario
econdmico-financairo;

Il - formular propostas para a gestao eficiente das aplicacdes financeiras. observando a
legislacao pertinente;

Il - emitir relatorios & demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de
investimentos: de acordo com os pardmetros definidos na Politica de Investimentos:

IV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Consetho
Monetario Nacional,

V - realizar visitas técnicas as instituigbes financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo as Instituicdes financeiras e seus produtos
apos a devida e fundamentada analise: '

VIl - emitir parecer quanto & escolha de novas instituicdes financeiras, obsarvando a
legisiacao vigente, concernente ao credenciamento;

Vil - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previs3o ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais; e

IX - analisar os relatorios elaborados pela Consultoria Financeira.

Art. 13. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (irés) membros, escolhidos
dentre os servidores municipais, ativos ou inativos. devendo os seus membros
possuirem certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos exigidos em parametros
gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional.

§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados, a cada 4 (quatro) anos. pelo Diretor
Executivo, devendo ser emitida Portaria com o nome dos seus membros.

§ 2° As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos. serdo tratadas
em Regimento Interno.

§ 3° Os membros do Comité de Investimanto poderdo ser substituidos ou exonerados,
Justificadamente, a critério do Diretor Executivo e nas hipoteses previstas no Regimento
Interno.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos fardo jus ao jeton estabelecido para os
membros dos Conselhos, na forma dos §§ 1°e 2°do art. 16 desta Lel Complementar.
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I

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP, 6rgao de fiscalizagio, sers constituldo de 4 {quatro) membros e seus
suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos. a saber

| - 2 (dois) membros eleitos:

Il - 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir e manter durante todo o mandato
os requisitos exigidos previsto no art. 23 desta Lel Complementar,

§ 2° Os membros do Conselho elegerio, dentre os membros eleitos, um Presidente,
para mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 3° Os membros do Conselho eleger3o, entre si, um Vice-Presidente & um Secretario,
para mandato de dois anos, permitida a reconducao.

Art. 15. Ao Conselho Fiscal compete:

| - elaborar & aprovar o seu Regimento Interno:

Il - eleger o seu Presidente. 0 seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reunido
de cada ano,

I - zelar pelo fiel cumprimento das disposigies legais e normativas gue regem o
funcionamento do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP:

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanco anual da autarquia,
encaminhando-os para deliberagdo do Consalho Deliberativo:

V - opinar previamente sobre a aquisicio ou alienacio de bens imdveis:

VI - acompanhar a execugdo do plano anual do orcamento, fiscalizar a aplicacio dos
recursos financeiros do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP,
propendo ac Conselho Deliberativo medidas que repute necessarias ou uteis ao
aperfeicoamento dos servigos:

Vil - examinar as licitactes realizadas pela autarquia, encaminhando os seus pareceras
desfavoraveis ao Conselho Deliberative, com as recomendacdies que entender
pertinentes;

VIll - examinar as deliberagbes constantes das atas das reunifes do Conselho
Deliberativo, acompanhando o atendimento pelos org&os administrativos do Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP:

iX - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizag@o das atividades do Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP:

X - zelar pela gest3o econdmico-financeira;

Xl - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gesiao,

Xl - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;

Xl - acompanhar o cumprimento dos parcelamentos de débitos previdenciarios da
Administragac Direta e Indireta do Municipio de Dores do Rio Prato com o Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP, bem como do piano de custsio, em
relagdo ao repasse das contribuigies, aportes previstos @ demais formas de
equacionamento do deficit;

XIV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XV - emitir parecer sobre a prestagio de contas anual da unidade gestora do RPPS,
nes prazos legais estabelecidos: e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTD

XVI - relatar as discordancias eventualmente apuradas. sugerindo medidas saneadoras.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS

SECAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16. O exercicio do cargo de Conselheiro do PREVIDRP & considerado de relevante
interesse plblico, pedendo o servidor publico municipal que se encontrar no seu
exercicio se ausentar de sua reparticdo no horério de seu expediente para tratar de
assuntos relativos ao funcionamento do PREVIDRP, mediante comunicacdo 30 seu
superior hierarquics.

§ 1° Sera assegurado, mensalmente, ao membro do conselho, um jeton no valor
correspondente @ 10% (dez por cento) do Padrio de Vencimento da Carrerra | e
Referéncia 1, previso no Anexo Il da Lei Complementar n® 34/2018. desde que o
conselheiro tenha participado de todas as reunies do més, ordinarias e extraordinarias.

§ 2° O jeton estabelecido neste artigo:

| - n3o se incorporara ao patriménio pessoal do servidor para qualquer efeito,

Il - ndo gerara qualquer vinculo ou direite adicional em favor do Conselheiro;

Il - sera pago pelo PREVIDRP, com recursos provenientes da taxa de adminisfracio

Art. 17. O funcionamento e a atuagio dos Conselhos do Instituto de Previdéncia de
Dores do Rio Preto - PREVIDRP serdo objeto de Regimento Interno, aprovado por
Resolugéo do préoprio Conselho, respeitadas as regras minimas esiabelecidas nesta Lei
Complementar

§ 1° As reunides ordinarias serdo previstas no Regimento Internoc e as reunibes
extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na
auséncia ou impedimento deste, ou por um terco dos demais membros,

§ 2° As deliberacdes serdo tomadas com a presenca, no minimo, da maioria absoluta e
pele voto da maioria simples.

§ 3° As deliberacbes relativas ao aumento de contribuicdo dos servidores, alienacao de
bens imoveis, e a aplicagdo de recursos financeiros depender&o do voto favoravel da
maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 4° E obrigatério o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas.

Art. 18. Extingue-se 0 mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - pela exoneragdo do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo
cargo de provimento efetivo, de forma ininterrupta;

Il - por condenac&o em decis3o irrecorrivel pela pratica de crime contra o patnimonio ou
contra a administracdo publica:

IV - por rentncia;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTOD

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou 3
(trés) intercaladas, as reunides, sem motivo justificado, a critério dos demais membros
de Conselho, no respectivo ano: e

VI - quando nao cumprir os requisitos exigidos nesta Lai Complementar.

Paragrafo tunico. A extingdo do mandato sera declarada pelo Presidente do Consetho,
assegurando-se o contraditério e a ampla defesa ao Conselheiro.

Art. 19. Em caso de vacancia ou licenca do cargo de Conselheiro, sera nomeado
suplente, eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de classificacdo e 0 mesme modo
da nomeacao do Conselheiro substituido.

§ 1° Excepcionalments, no caso de vacancia ou licenca de Consalheiro eleito, sem
suplente que o substitua, facultar-se-a ao respective Conselho a nomeacdo de
Conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais gque cumpram o8
requisitos previstos nesta Lel Complementar, por voto da maioria absoluta do respectivo
Conselho.

§ 2° O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou gqualquer outro motivo
relevante, a critério dos demais membros do Conselho.

§ 3° O suplente de Conselheiro substitulra o titular apenas nas suas licencas & na
vacancia do cargo, nao podendo substitui-lo nas suas-auséncias & impedimentos,

Art. 20. Nenhum Conseiheiro podera exercer. concomitantemente, mandato nos 2 (dois)
Conselhos, e mais de 3 (trés) mandatos consecutivos no mesme Conselho

§ 1° O exercicio parcial de mandato por suplente nao sera levado em conts para os fins
do disposto neste artigo, desde que exercido por menos da metade do mandato do
respectivo Conselheiro titular

§ 2° O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Consalheiros elsitos.
para todos os efeitos.

Art, 21 Caberd a0 Regimento Interno do respectivo Conselho dispor sobre as rednides,
convocacao, quorum de votagdo, substituicio pelos suplentes, procedimento de perda
do mandato, entre outras questdes.

SEGAO I
DAS ELEIGOES DOS CONSELHOS

Art. 22 As eleicdes para a escolha dos membros dos Conselhos serdo reallzadas até
0 més de outubro do ultimo ano do mandato, assegurando-se a posse dos eleitos a
partir de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Gnico. As eleigdes serio realizadas a custa dos recursos administrativos do
instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP, mediante vatacao direta e
secreta, na forma pravista nesta Lei Complementar e em Regulamento, aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

o Preto/ES — CEP 28580-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTQ

Art. 23 Podera se candidatar as eleicoes para escolha dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP o servidor que atenda as seguintes condicGes:

| - seja titular de cargo efetivo e tenha sido aprovado no estagio probatério no Municipio
de Dores do Ric Preto ou aposentado em cargo efetivo que receba proventos pagos
peio Insfitute de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRF;

Il - ndo seja:

a) ocupante de cargo publico eletivo:

b) ocupante de cargo de diregio em partido politice, entidade sindical e associaces de
servidores pablicos:

¢) membro de comissdo exscutiva partidaria: e

d) delegado de partido politico.

lHl - ndo desempenhe atividade no cargo de Secretario Municipal, de Diretor Executivo
ou Superintendents.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos neste artigo
aos servidores indicados pelo Prefeito Municipal para atuacao nos Conselhos.

Art. 24 A eleicdo dos Conselheiros sera feita mediante volagao secrefa e facultativa,
podendo votar os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos.

Art. 25 A eleico sera regulamentada por Resolu¢do do Conselho Deliberativo e
realizada por uma Comissao Eleitoral, composta de servidores municipais nomeados
pela Diretoria Executiva da Autarquia, observando-se as seguintes regras minimas

I - as inscrigdes individuais dos candidatos serdo abertas mediante edital publicade no
orgao oficial de imprensa, e com uma antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em
relacio ao término do mandato, a ser prevista em Regulamento:

Il - as inscricdes de candidatos que nao atenderem as exigéncias do art. 23 desta Lei
Complementar serdo recusadas pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso a propria
Comissao das decisdes que homologarem ou recusarem as inscricoes;

Il - a divulgagdo dos candidatos sera feita pela Comissao Eleitoral € pelo proprio
candidato;

IV - a divulgac3o dos candidatos obedecera ao disposte no Regulamento:

V - os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, nos trés dias
imediatamente anteriores a eleicdo, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens. para
0s contatos pessoais com os servidores municipais e divulgag@o de sua candidatura;
VI - a divulgagéo das candidaturas devera ser feita individualmente, ndo se admitindo,
por quaiquer meio, a propaganda de grupos ou chapas de candidaios.

Vil - o voto & livre, devendo o servidor votar em um Gnico candidato inscrito, para cada
Conselho;

VIll - o Regulamento das elei¢des devera prever as penalidades para os candidatos que
infringirem as normas eleitorais:

IX - a coleta de votos podera ser feita de forma eletrénica. nas repartigdes publicas
municipais, pela internet ou canais de autoatendimento. '

X - 0s servidores poderdo ausentar-se de suas reparticdes quando tiverem gue se
locomover a outra reparticdo a fim de exercer, exclusivamente, o direito de votar,
mediante prévia comunicacao ao sau superior hierarquico;

Xl - o Regulamento a que se refere este artigo estabelecera e publicara o calendario
eleitoral, desde a abertura das inscrigdes até a posse dos gleitos;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Xll - de qualquer ato da Comissao Eleitoral, ressalvado o disposto no inciso || deste
artigo, cabera impugnacgdo por parte de qualquer candidato e recurso 3 Diretoria
Executiva do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP; e

Xl - em caso de empate na votacao. o desempate sera decidido, pela ordem, am favor
do servidor que contar:

a) com maior escolaridade:

b) com maior tempo de servigo plblice municipal, e

€) com maior idade.

Paragrafo unico. A Comissao Eleiforal, as sessdes eleitorais e as juntas de apuracdo
nac poderdo ser integradas por servidores OCupantes exclusivamente de cargos em
comissao, ou por servidores que sejam dependentes ou subordinados aos candidatos.

Art. 26. Serdo considerados eleitos:

| - para o Conselho Deliberativo, os 2 (dois) servidores mais votados e o terceiro guarto
mais votados, automaticamente, considerados suplentes;

Il - para 0 Canselho Fiscal, os 2 (dois) servidores mais votados e o terceiro e quarto
mais votados, automaticamente, considerados suplentes:

Art. 27. Os servidores eleitos e os indicados serfo nomeados por Portaria exarada pelo
Diretor Executivo do PREVIDRP.

§ 1° Os servidores que nao cumprirem os requisitos previstos no art, 23 desta Lei
Complementar, ndo poderdo ser empaossados.

§ 2° Na hipotese de o candidato eleito nao cumprir os requisitos previstos no art. 23
sera chamado o candidato em colocacdo imediatamente subseguante a este

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. Compdem a Diretoria Executiva os Chefes de Departamento & o Diretor
Executivo, que a presidira; observando as normas que regem o PREVIDRP e as
diretrizes gerais do Conselho Deliberativo, executando 08 servigos relativos a
administragdo, arrecadacéo, aplicaclo dos recursos financeiros e gestao dos bensficios
previdenciarios.

Art. 28 Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Dores do Rio Preto - PREVIDRP e as deliberacdes do
Conselho Deliberativo. executando os servicos relativos a administracao, arrecadacao,
aplicagdo dos recursos financeiros, gestao dos beneficios previdenciarios e,
especialmente:

| - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciarias:

|l - elaborar o planc de agdo ou pianejamento estratégico da autarquia:

Il - submeter & apreciacdo prévia do Conselho Deliberativo os planos, programas e as
mudangas administrativas no Instituto de Previdéncia do Municipio de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP;
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IV - encaminhar, mensalmente. ao Conselho Fiscal, cdpia dos balancetes, e,
anuaimente, nas épocas proprias. do balango anual para emiss3o de parecer prévio e
posterior deliberagdo do Conselho Deliberativo;

V - dar ciéncia ao Consslho Deliberativo das decisbes definitivas acerca da prestacio
de contas ao Tribunal de Contas

VI - apresentar ao Conselho Deliberative, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que
Ihe for exigido, a relatério das atividades desenvolvidas pela Autarquia; e

VI - exercer outras atividades relacionadas com a gestao do PREVIDRP.

§ 1° Sera exigida a aprovacéo da maioria da Diretoria, nas decisdes que envolvem
assuntos de maior relevancia e complexidade, na forma prevista em resolucdo do
Conselho Deliberative.

§ 2° As decisbes nao previstas expressamente na normativa de que trata o paragrafo
anterior serdo tomadas diretamente pelo Diretor Executivo.

§ 3° Deverdc ser assinados pelo respectivo Chefe de Departamento, em conjunto com
o Diretor Executivo, os atos administrativos relativos a:

I - investimentas;

Il - gestao de ativos e passivos:

Il - concessdo de beneficios: e

IV - contratago e dispéndios de recursos,

§ 4° Podera ser elaborada e publicada resolugdo do Conselho Deliberativa para
definicdo dos limites de alcada relativo aos atos administrativos definidos no paragrafo
anierior,

§ 5° As reunibes da Diretoria Executiva serio convocadas pelo Diretor Executivo do
PREVIDRP, sempre que houver necessidade de aprovagao, deliberagdo, apreciacaoc ou
decis@o sobre 0s assuntos descritos no § 3° deste artigo

§ 6° Os assuntos submetidos & Diretoria Executiva e suas deliberacdes serdo lsvados
a0 conhecimentio do Conselho Deliberativo, por meio dos relatorios e por exposicoes
feitas pelo Diretor Executivo, em cada reunido

Art. 30. O Diretor Executivo cumprira mandato de 4 (guatro) anos, com inicio na metade
do mandato do Prefeito Municipal, permitida a reconducdo, devendo reunir os seguintes
requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art 1° da Lei Complementar n° 64 de
18 de maic de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar,

Il - possuir certificac3o e habilitacio comprovadas. nos termos definidos em parametros
gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional:

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividada nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria por, no minimo.
2 (dois) anos;

IV - ter formag3o superior:

V - ser, preferenciaimente, titular de cargo efetivo no Municipio de Dores do Rio Preto
ou aposentado pelo PREVIDRP.
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§ 1° A perda de mandato do Diretor Executive podera ocorrer;

a) pelo descumprimento de quaisquer requisitos previstos nos Incisos de que frata esse
artigo, ou,

b) pelas hipdteses previstas em processo disciplinar, em conformidade com o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Dores do Rio Preto.

§ 2° No caso de rentincia, morte ou perda de mandato do Diretar Executivo, proceder-
se-2 a nova nomeacao, para completar o mandato do substituido, observada a forma
de nomeagao prevista neste artigo.

§ 3° Os requisitos previstos no caput deste artigo serdo aplicaveis ao Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro e ao Chefe de Beneficios,

§ 4° Os cargos de provimento em comissao de Chefes de Departamento s30 de livre
nomeacao e exoneragdo, por Ato do Diretor Executive da Autarquia, exigindo-se os
MEeSMOos requisitos de que trata este artigo,

§ 5° As atribuicdes e demais exigéncias dos cargos de Chefe de Departamento e Diretor
Executivo sdo aquelas constantes no Anexo \V.

§ 6° Na hipdtese de nomeagao de um servidor tituiar de cargo de provimento efetivo
para ocupar carge em comissdc poderd optar pelo recebimento do padrao de
vencimento do cargo comissionade, ou pelo recebimento do vencimento do cargo
efetivo acrescido de uma gratificagao adicional de FG01 no percentual de 40% (quarenta

por cento) do seu vencimento.

Art. 31. O Diretor Executivo sera nomeado pelo Prefeito Municipal, com observancia
dos requisitos & formacao profissional exigidos nesta Lel Complementar

§ 17 No periodo de férias e afastamentos legais o Diretor Executivo sera substituldo por
um dos Chefes de Departamento do PREVIDRP, ocasio em que fardo jus a respectiva
remuneracao, proporcionalmente aos dias que o substituir.

§ 2° A designacio de que trata o paragrafo anterior sera realizada pelo proprio Diretor
Executivo, exceto quando houver fato ou ato que o impossibilite de fazé-lo, hipétese em
que a designacao sera realizada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° O Chefe Administrativo e Financeiro e o Chefe Previdencidrio serdo subslituidos,
nas auséncias ou impedimentos superiores a 30 (trinta) dias. por servidor designado
pelo Diretor Executivo ou per quem o substitua, ocasido am que fardo jus a respectiva
remuneragac, proporcionalmenis aos dias que o substituir, vedada a acumulagdo de
remuneracao.

§ 4° Os cargos de provimento em comiss3o de Chefes de Departamento s3o de livre
nomeacao e exoneragao, por Ato do Diretor Executivo da Autarquia.

§ 5° O pagamento das remuneracoes e gratificagdes devidas aos membros da Diretoria
Executiva correra a conta da Prefeitura Municipal.
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§ 6° Os valores das remuneragdes e gratificactes serdo atualizados conforme reajuste
ou revisdo concedida pelc Poder Executivo.

SECAO VI
DOS DEPARTAMENTOS

SUBSEGCAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 32. Compete ao Departamento Administrative e Financeiro. sem prejuizo de outras
atribuicSes especificas fixadas por ato da Diretoria Executiva, dentro da especialidade
& Ambito de sua competéncia:

| - elaborar relatorio mensal de atividades do Departamento;

Il - executar as atividades relativas a administra¢do de pessoal, almoxarifado, arquivo,
patriménio, seguranca, transporie, manutencdo, atendimento, expediente, protocolo e
servicos gerais;

Il - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados
& atuaiizados. elaborando balangos, balancetes e demais demonstrativos,

IV - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario:

V - coordenar e apoiar as atividades de comunicacdo e eventos, gerenciando os
servicos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa,

VI - executar as atividades relativas a compra direta e licitacao, gerenciando contratos,
convenios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a legisiacio e
normas aplicaveis. '

VIl - movimentar as contas da Autarquia efetuando os pagamentos em conjunto com o
Diretor Executivo;

Vill - elaborar a Relaciio Anual de Informacdes Sociais - RAIS do Ministério da
Economia;

IX - emitir, anuaimente, a Declaracio do Imposto Retido na Fonte - DIRF;

X - colaborar e executar a politica de investimentos:

Xl - elaborar as propostas de diretrizes orcamentdrias e as estimativas de receitas e
despesas para o exerciclo seguinte, assim como o plane plurianual da autarquia,

Xl - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisguer espécies e controlar
@ efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias;

Xl - realizar o processo de selecdo e credenciamento de instituicbes financeiras. na
forma definida pelas resolugcées do Conselho Monetario MNacional;

XIV - providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a Autarguia, na
Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagao;

XV - organizar e zelar pelos arquivos da Autarquia, em consonancia com as normas
estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pelo arquivo publico municipal;

XVI - manter o registro, controle e conservacio dos bens da Autarquia e providenciar a
reavaliagcdo anual dos bens moveis e iméveis:

XVII - solicitar informacdes, dados e documentos aos orgaes da Municipalidade, de suas
Autarquias. Fundacdes & da Camara Municipal, que forem necessarias para o
cumprimento das obrigagdes administrativas:

XVIII - gerir os recursos de tecnologia da informagéo e comunicagdo. promovends agdes
para garantia, disponibilidade, qualidade. seguranca e confiabilidade dos processos e
servigos inerentes a area:
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XIX - elaborar relatdrio mensal das aplicagdes financeiras, contemplando a sua evolugio
e rentabilidade, assim como os demenstrativos a serem enviados a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho vinculada ao Ministério da Economia;

XX - exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, todo e
qualguer documento de sua competéncia, dando transparéncia dos atos e dados da
Autarquia;

XX| - elaborar € enviar documentos e relatérios 80s orgaos externos de fiscalizacdo. &
XXl - realizar outras tarefas determinadas peio Conselho Deliberativo ou pelo Diretor
Executivo, no ambito de sua competéncia.

SUBSECAQ I _
DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

Art. 33. Compete ao Departamento de Beneficios sem prejuizo de outras atribuicdes
especificas fixadas por ato do Diretor Executivo, dentro da especialidade e ambito de
sSua competéncia:

I - elaborar relatério mensal de atividades do departamento;

Il - proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do PREVIDRP, prestando
informagdes relativas & concessao dos beneficios pravidenciarios:

Il - executar as atividades relativas & concessdo, atualizagdo e cancelamento de
beneficios previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados e
dependentes, diligéncias e compensacdo previdencidria, observando a legislagio e
normas aplicaveis.

IV - administrar os processos administrativos relativos a4 concessao de bensficios
previdenciarios;

V - promover a inscricdo dos segurados & dependentes para fins previdenciarios,
obedecidas as normas legais e regulamentares;

VI - solicitar informagées, dados e documentos aos orgaocs da Municipalidade, de suas
autarquias, fundacbes € da Camara Municipal, que forem necessarias para o
cumprimento das obrigagdes previdenciarias:

VIl - fornecer os dados necessarics as avaliactes atuanais anuais, determinadas pela
legislacéo;

VIl - prestar as informagdes e exibir os documentos que Ihe forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos:

IX - proceder a revisdo, enquadramento e atualizacdo dos valores dos bensficios
previdenciarios, determinadas pela legislacio ou norma aplicavel;

X - elaborar e enviar documentos e relatérios aos orgaos externos de fiscalizac3o;

Al - outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Executivo.

TiTuLo
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 34. O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP, bem como sua politica de remuneracac salarial passam a ser
reorganizados de acordo com a presente Lei Complementar,
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Art. 35. O regime juridico aplicave! aos servidores da Autarquia & do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Dores do Rio Preto, aprovado pela Lei n® 335, de
18 de junho de 1890, e a legislacae periinente.

Paragrafo Unico. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP sujeitam-se ao Regime Prépric de
Previdéncia Social por ele mantido, na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 36. O Quadro de Pessoal do Institutc de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP compée-se de acordo com o Anexo || desta lei complementar.

Art. 37. O Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Prelo - PREVIDRP podera,
justificadamente, solicitar cess3o ou transferéncia de outros servidores lotados junto 2
Administragao Pblica Municipal, desde que comprovada necessidade do servico

Art. 38. O Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo & composto pelos cargos
com denominagao, numero e padrao de vencimentos descritos na Tabela | do Anexo I,
que e parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39. As atribuicbes, jornada de trabalho e requisitos para o provimento dos cargos
do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP
sao agueles estabelecidas no Anexo || desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os servidores ocupantes de cargo ou funcdo de diregao,
assessoramento e chefia ndo estdo sujeitos a jornada fixa de trabaiho, aplicando-se a
esies o regime de disponibilidade integral, de acordo com a necessidade da Autarguia.

CAPITULO IV
DA CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 40. Aplica-se aos servidores do Instifuto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP o planc de carreira instituido no ambito da Administracdo Direta do
Municipic de Dores do Rio Preto, atualmente tratados na Lei Compiementar n° 34, de
25 de maio de 2016.

_ TiTuLom
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os membros dos Conselhos, o Diretor Executivo & os Chefes de Departamento
do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP deverdo apresentar
declaragdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais. que tenha sido apresentada ao
érgao da Receita Federal, nos termos da legislacio aplicavel:

| - no ato de sua nomeacdo; e

Il - por ocasido do encerramento de seu mandato ou de sua exoneracac

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Preto/ES — CEP 25580-000
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Art. 42, Para adequagao da reforma administrativa dos Conselhos, na forma prevista
nesta Le: Complementar, os atuais conselheiros eleitos na vigéncia da Lei n° 522, de 27
de junho de 2000, terdo mandato prorrogado até 31 de dezembro de 2024

Art, 43, Excepcionalmente nos dois proximos mandatos, o Chefe do Poder Executivo
Municipal indicara todos os membros para comper o Conselho Deliberativo e 6 Canselho
Fiscal do PREVIDRP.

Art. 44. Para o cumprimento do disposto no art. 30, o atual Diretor Executivo deverd
demonstrar o cumprimento dos requisitos exigidos nesta Lel Complementar, nos prazos
definidos em norma de abrangéncia nacional, hipétese que sera chanceladc sesu
mandato ate 31 de dezembro de 2026, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 45, Ficam extintos todos os cargos, de provimento efetivo ou em comissdo e
Funcdes Gratificadas do quadro geral de pessoal do Instituto de Previdéncia de Dores
do Ric Preto - PREVIDRP, criados até a datada vigéncia da presente Lei Complementar
€ que ndo eslejam expressamente previstos nos seus Anexos || desta Lei
Complementar

Art. 46 Os valores previstos nos Anexcs Ill e IV desta Lel Complementar serdo
reajustados na mesma forma e critérios adotados pela Administracao Direta. aplicados
aos vencimentos dos servidores

Art. 47. Enquanto ndo houver servidor para as fungdes de Quvidaria efou Controladoria
Intema do PREVIDRP, tais atividades serdo desempenhadas e ficaras sob 2
responsabilidade do Municipio.

Art. 48 Fica criado um cargo de provimento em comissao de Assessor Especial no
ambito do quadro de pessoal permanents do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP.

Art. 49, As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lai Complementar correrae
por conta de dotagdc orgamentaria prépria consignada no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 50. Ficam revogados os arts. 1° 66 a 89, 85 a 103 e 110 a 114, da Lei n°® 522, de
27 de junho de 2000, & as suas alteragfes.

Art. 51. Esta Lei Complementar entrars em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura do Municipio de Dores do Rio 0, acs 17 dias do més de outubro de
2

f-.i
CLEUDENIR JOSE D VALHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Pedro de Alcantara Gaivéas, 122 — Centro — Dores do Rio Preto/ES - CEP 29580-000
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DO PREVIDRP

" Conselho BTN LSS
{‘ Deliberativo

Comité de J

_Investimentos

{' Conselho -
Fiscal

Diretoria Executiva

Dhireior Execurivo

Chefe do Departamento Chefe do Departamento |
Adminisirativo ¢ Finenceiry Previdencidrin
.\“&._ __,.#f
= E = F =,
Departamento : . ]
A . Departamento
Al O Previdenci ﬂrm
___ Financeiro y 2
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE DORES DO RIO
PRETO - PREVIDRP

TABELAI
CARGOS EM COMISSAD
Quant. Denominagao | Vziiﬁu::n | RS
1 Diretor Exscutivo CC-01 . R$423303
1 | Chefe Administrativo e Financeiro Cc-02 R$231287 |
1 Chefe de Beneficios CC-02 R$ 2312 87
| 1 Assessor Especial | /Garreira - Vill R3 2187 81

Rua Pedro de Alcantara Galvaas, 122 — Centro — Dores do Rio Preto/ES — CEP 28580000
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS DOS CARGOSE
FUNCOES
CARGO EM COMISSAO: DIRETOR EXECUTIVO
ESCOLARIDADE: Curso Superior nas areas de Direito, Economia, Finangas,
Administragdo, Ciéncias Atuariais €/ou Gestao de Politicas
Publicas
REQUISITOS ESPECIAIS:  Requisitos do art. 30 desta lei
ATRIBUICOES:

* Administrar os recursos do PREVIDRP e superintender a concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lel, com o auxilic dos Diretores dos
Departamentos, que |he s3o subordinados:

« Assinar todos os balancetes, os documentos da prestagao de contas anual e 0
balanco anual do PREVIDRP:

¢ Avaliar o desempenho do PREVIDRP e propor ao Conselho Deliberativo a
adogao de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos
servigos autarguicos,

e Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e
profissionais, nos termos da legisiagio pertinente:

= Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente:

Providenciar a abertura de cancurso plblico para provimento de cargos vagos,
dentro das necessidades da Autarguia, nomeando os candidatos aprovados,
com observancia da legislacio vigente:

» Decidir tudo gquanto diga respeito a situacdo funcional dos servidores da
Autarquia;

e Prestar contas da administragdc da autarquia, mensalmente & anualmants
efetuande a publicagio e o encaminhamentc dos documentos pertinentas ao
Prefeito a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas & a Secretaria Especial de
Previdéncia, respeitadas as normas aplicaveis em cada caso

» Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunte com o Diretor
Administrativo e Financeiro, os cheques. ordens de pagamenio, & todos os
demais documentos relacionados com a abertura e movimentagao de contas
bancarias, aplicagdes de valores no mercado financeiro etc.’ '

» Conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta lel. mediante portaria,
apos prévie parecer juridico emitido em processo administrativa e decisao do
Departamento Previdenciario:

* Realizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos
licitatorios;

* FEfetuar as aplicacdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e
determinagbes do Conselho Deliberativo e as limitagdes estabelecidas pelos
orgéos federais;

* Prestar contas e apresentar os crcamentos e o cumprimento desta em Audiéncia
Publica;

« Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados:

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro - o Preto/ES — CEP 29580-000
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* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especiaimente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.
preservando o sigilo das informagdes;

« OQutras tarefas de inferesse da Autarg

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro — Dores do Rio Preto/ES — CEP 20580-000
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
ESCOLARIDADE: Curso Superior nas areas de Gestdo Publica. Direito,

Economia, Finangas, Administracdo, Ciéncias Atuariais e
Ciéncias Contabeis

REQUISITOS ESPECIAIS: At 30 desta le|
ATRIBUICOES:

Planejar, dirigir, supervisionar e gerenciar as atividades relativas a administracdo
de pessoal, almoxarifado, arquivo, patnmonio, seguranga, transporte,
manuiengdo, contabilidade financeira, econémics e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, coordenando a elaboracio dos balancos, balancetes
& demais demonstrativos e servigos gerais:

Supervisionar da folha de pagamento mensal de ativos:

Gerenciar e apoiar as atividades de comunicagado e eventos, coordenando os
servigos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

Gerenciar a abertura de créditos adicionais, guando necessario;

Gerenciar as atividades relativas & compra direta e licitagio, administrando
contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando
a legislacdo e normas aplicaveis:

Providenciar a politica de investimentos. com o apoic do Gestor de Investimentos
e do Comité de Investimentos, submetendo-a 3 apreciagao e aprovacao do
Conselho Deliberativo,

Supervisionar a elaboracic da Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Supervisionar a emissdo da Declarac3o do Imposto Retido na Fonte — DIRF.
anualmente;

Supervisionar a publicagio das informacdes e atos relacionados a administracao
da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicacao;
Promover a organizagdo & zelo pelos arguivos da autarquia, em consonancia
com as normas estabelecidas pelo 6rgao responsavel pelo arquivo publico
municipal,

Gerenciar, supervisionar e coordenar o controle contabilizacdo das rendas,
receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimenio das
contribuicGes previdenciarias, o registro, controle & conservacgac dos bens da
autarquia e da reavaliagdo anual dos bens moéveis e iméveis:
Responsabilizar-se pelas propostas de diretrizes orgcamentarias e as estimativas
de receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual
da autarquis;

Movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos em conjunto com
o Diretor Presidente:

Providenciar a devida execugio das decisdes do Consetho Deliberativo relativas
acs Investimentos financeiros, em conjunto com a Superintendéncia.
respsitando-se a politica de investime

Atribuir ou delegar funces aos seus su dos;

-

a

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Dor Rio Preto/ES — CEP 29580-000

22

Prefectura Municipal de Dares do Bio/ Prets
pll ?—D M



Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto. |,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO NGy

as
1
Dien

» Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalidade, de
suas autarquias, fundacdes e da Camara Municipal, que forem necessarias para
o cumprimento das obrigacoes administrativas:

» Assinar, juntamente com o Diretor Presidente cs balancetes mensaise o balanco
anual e os demais documentos relativos 4 sua area de competéncia;

» Prestar as informagdes e apresentar os documentos que lhe forem solicitados
pela Superintendéncia e pelos Conselhos:

= Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da sficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e

* Executar outras tarefas correlatas g he forem atribuidas pelo superior
imediato,

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Dores do Rio Preto/ES - CEP 28550-000
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE PREVIDENCIARIO

ESCOLARIDADE: Ensinc Superior nas areas de Administragdo, Ciéncias
Econbmicas; Contabeis e Atuariais, Direito, Gestio
Publica, Gestdc de Recursos Humanos ou Politicas
Publicas

REQUISITOS ESPECIAIS;  Art. 30 desta Lai

ATRIBUICOES:

» Instruir ou dar diretrizes para instrugio de processos de concessao de beneficios
previdencianios, manifestando-se sobre o assunto;

« Supervisionar e gerenciar as atividades de concessio. atualizacio e
cancelamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o-assunto, efetuando o recadastramento de benaficiarios,
realizando diligéncias e tomando as providéncias necessérias a fim de que
nenhum beneficio seja pago indevidamente:;

= Promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

» Gerenclar a averbagéo e desaverbagio de tempo de contribuicdo e expedir a
Certidao de Tempo de Contribuic3o dos servidores municipais, correspondenta
ao tempo de contribuigdo ao RPPS, para conferéncia e assinatura pele Dirstor
Presidents;

» Expedir @ assinar certiddo de cumprimento de requisitos para a aposentadoria,
visando & obtengao de abono de permanéncia perante os entes municipais;

« Entender-se com os orgdos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias &
fundagdes, e da Camara Municipal, adotando em colaboragiio com esses érgaos
0S mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacdes =
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigages previdenciarias
pelo PREVIDRP;

« Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuaniais anuais, determinadas
pela legisiacao;

* Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstratives exigidos pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

» Organizar e supervisionar os recadastramentos periddicos de segurados,

* Atender os segurados e prestar-ihes as informagfes previdenciarias solicitadas
por gles;

« Prestar as informacgdes que ihe forem solicitadas pela Superintendéncia.
Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal:

» Colaborar com o Diretor Presidente na elaboracdo de relatérios das atividades
da autarguia;

= Supervisionar os calcules e as atualizagdes dos beneficios previdencigrios:

« Atribuir ou delegar fungbes aos seus subordinados:

* Gerenciar e supervisionar a realizacio e execucdo da folha de pagamento
mensal, dos aposentados & pensionistas:

« Acompanhar & gerir o0 COMPREV - Sistema de Compensacdo Previdenciaria
entre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio & os demais regimes
previdenciarios;

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro - do Rio Preto/ES — CEP 28580-000
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* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Pdblica, especialmente os principlos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidads e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgdes:

e Executar outras tarefas correlatas Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro — Dores do Ric Preto/ES — CEP 29580-000
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CARGO EM COMISSAQ: ASSESSOR ESPECIAL

ESCOLARIDADE: Ensino Superior nas areas de Administracdo. Cidncias
Econémicas, Contabsis = Atuanais. Dirsito, Sesido
Publica, Gestio de Rescursos Humanos ou Paliticas
Pdblicas

ATRIBUICOES:

* Atender os segurados e usuarios do servigo de Previdéncia, pesscalmente ou
por meio das ferramentas de comunicagio que lhe forem disponibilizadas,
esclarecendo duvidas relativas acs beneficios previdenciarios:

e Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios,;

* Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do PREVIDRP,
inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos
as suas fungtes, tratando o publico com zelo e urbanidade:

* Elaborar e enviar informaces ac AUDESP, responsabilizando-se por sua
exatidao;

* Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes;

» Efetuar ou orientar o recebimente, conferéncia, armazenamento e conservacas
de materiais & outros suprimentos;

* Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade & as condicbes de armazenamento

+ Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de
textos, de planilhas eletrénicas e de outros programas especificos de automacéo
de suas tarefas;

» Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato
ou a unidade competente solicitando conserto e manutengdo para assegurar o
perfeito funcionamento;

* Operar fotocopiadoras, digitaiizadoras, calculadoras e outros equipamentos, de
acordo com as necessidades do trabalho;

* Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura
organizacional do PREVIDRP;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacées;

* elaboracdo da folha de pagamento e transmissao dos arquivos aos érgaos de
fiscalizac3o & demais 6rgdos competentes;

» Execugdo das rotinas processuais administrativas realizando a autuacao e
elaboracdo de despachos para tramitac3o dos processos.

Execucio de movimento de tesouraria quando necessario.
promogao e execucdo da politica de manutencao de recursos humanos, pels
administracdo de saldrio, plano de beneficios e higiene e seguranga do trabalho!

* outras atividades correlatas,

Rua Pedro de Alcantera Galvéas, 122 — Centro do Rio Preto/ES — CEP 28580-000
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» Executar outras tarefas correiat e |he forem atribuldas pelo superior
imadiato.
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PARECER JURIDICO

Tema: Projeto de Lei Complementar - Dispée sobre a reforma administrativa e

reorganizacao do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto

1-DO RELATORIO:

O projeto de lei complementar, a ser analisado pelos vereadores do Poder
Legislativo Municipal de Dores do Rio Preto/ES, que “Dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacdo do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia de Dores
do Rio Preto”.

A proposta foi encaminhada 4 Procuradoria Geral do Municipio pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal a fim de que seja efetivado o exercicio de controle quanto a
constitucionalidade e ao carater das proposigoes legislativas.

E o relatério.

11 - DO FUNDAMENTQ JURIDICO:

Em uma analise primaria, & em conformidade com 0 que se explanard, a proposicio
do projeto de lei complementar em destaque encontra respaldo no que diz respeito i

autonomia e a competéncia legislative do Municipio, insculpidas no artigo 18 da

Constituicdo Federal de 1988 {que garante a autonomia a este ente e no artigo 30 da

CF/88, que garante a autoadministragdo e a auto legislacio, contemplando o conjunto de
competéncias materiais e legislativas previstas na Cn_nstituit:én Federal para os
Municipios:

Nestes termos, prevé a Lei Organica do M unicipio:

CAPITULO 1l

DO MUNICIPIO

Secdo |

Da Competéncia privativa do Municipio

Art. 19. Compete privativamente ao Municipio, prover tudo o que diz respeilo ng
seu peculiar interesse e av bem-estar de sua populacio, cabenda-lhe, dentre
outras, as seguintes atribuicoes:

I - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente sobre:

p)  administragio piblica municipal, notadamente sobre:

1 *Cargos, empregos ¢ funciies pidblicas da administragdo pahlica direts,
indireta ou fundacional:

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29,580-000 — Dores
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Secdo VI
Do Processo Legislativo
Subsecio |
Disposigao Geral
Art-39. O processo legislativo compreende a elaboracio de:
()
11 - leis complementares;
(]
Secdo 11
Das Leis

Art. 41. A Iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a gualguer

Vereador ou Comissio da Camara, a0 Prefeito Municipal e aos cidad3os, na forma

£ nos casos previsios nesta Lel Organica

§ 1° S30 de niciativa privativa do Prefeito Municipal as leis qu

i1 - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos pibiicos municipais ou-aumento
de sua remuneracao;

Portanto, pelas razbes acima elencadas, tal Projeto de Lei Complementar encontra-
se amparado por todo o ordenamento juridico brasileiro, e, nesta seara, devera o mesmo

ser analisado pelos nobres Vereadores para que, ao fim, surta os efeitos legais almejados.

111 - DA CONCLUSAQ:

Diante do exposto, a Procuradoria Juridica opina, juridicamente, pela legalidade e
pela regular tramitacao do Projeto de Lel Complementar em estudo, por inexistirem vicios
de natureza material ou formal que impecam a sua deliberacio em Plenario.

E o presente parecer, salvo melhor clareza e entendimento,

Dores do Rio Preto-ES, 17 de outubro de 2023

Dr®, Thais Barbard Gomes
Procuradora Geral do Municipio

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000— Dores
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Estado do Espirito Santo
WAL Amaradr et ec gov.be

CERTIDAO

Certifico que nesta data, foi autuado € numerado ¢ presente

Projeto de
Lei Complementar n* 015/2023, de autoria do Executivo,

Dores do Rio Preto-ES, 16 de Novembro de 2023,

Megan e34

Melissa Soares Faria

Assessora Parlamentar
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Wi camaradrpretoes govir

CERTIDAO

Certifico que nesta data, o Projeto de Lei Complementar n® 015/2023, de

autoria do Executivo, foi lido em Sessao Ordinaria,

Dores do Rio Preto-ES, 23 de Novembro de 2023,

. Il. {_ sy _-'ﬂ:,'-:l.‘.
Melissa Soares Fari

Assessora Parlamentar




Prefectura Municipal de Danes do Tip

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Oficio n® 452/2023/GPPMDRP

Dores do Rio Preto, 05 de dezembro de 2023
A sua Exceléncia, o Senhor

Marlon Lourengo da Silva
Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto

Assunto: Projeto de Lei

Considerando o Projeto de Lei anteriormente encaminhado,
Oficio n

por meio do
¥ 413/2023, segue anexo, para complementagio do referido Projeto, a
Estimativa do Impacto Orcamentirio Financeirp,

Fro

A OtocLY, mNe .f_d_q&_:"-ég;?
Respeitosamente, L‘\'_ - OS«'LE_'QQD

=/
Cleudenir JNsé de Carvalho Neto
Prefeito Municipal

Rua Padro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Dores do Rio Preto - ES
Tel. (28) 3559-1102 - CEP 29,580-000
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

Processo n®, 5722/2023

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AC)
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lel
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LEl QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS EM
COMISSAO NA ESTRUTURUA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO (PREVIDRP).

CONSIDERANDO que os alos de criacdo ou aumanto de
despesa deverdio estar sempre acompanhados da estimativa do impacta orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lej Complementar n* 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDQ que qualquer aumenlo de despesa requel
adequacdo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria. com 2= metas de
resuitados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias, com o Planu Plyrianual &

com a Lei Orgamentaria Anual,

CONSIDERANDOQ que podera ser irregular, nao aulorizads &
lesiva ao patrimonio publico a geracao de despesa que ndo atanda as condigoes da Lel
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para ¢ ordenador
da daspasas.

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Administragio e Finangas requereu a apresentagéo de impacto orcamentario-financairm

Rua Pedro de Aledntars Galvéas, 122 - Caentro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 20580-000 - Tares (o Bia Prato

CNPi: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto@pmdoresdoriopreto.com by
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Chefe de Beneficios e O01(um) cargo de Assessor Especial para atender z=

O presente relatorio de impacic visa atender =0 disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lej Complementar n° 101/00 (Art's. 16 & 17, no que
se refere a concessao de beneficio e assuncao de despesa de caraier continuado. Os
valores propostos Compreendem o pagamento de doze parcelas de =alario decimo

ENCARGOS PATRONAIS - EMPRESA 20% i ; | 22219

1/12 AVOS FERIAS _ 9o5E5|
1/3 FERIAS ' 30852
| 1/12 AVOS 13 SALARIO | 92555 |
ENCARGOS PATRONAIS - 13° SALARIO oh Lsui | ___18511 |
TOTAL GASTO 2023 _ S BT imeral

158.071.42

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dares do Bio Preto
CNPJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: rioprew(@pmdoresdoriopretn. com. by
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O ciélculo envelve o levantamento dos custos dos cargos e
Suas respectivas vagas Ocupadas, nd3o sendo objeto do presente impacto
oreamentario-financeiro, a elevacao do quantitativo de servidores municipals

Para o exercicio de 2023, estimamos que a criacao de 01(um)
cargo em comissdo de Diretor Executivo, 01(um) cargo em comissao de Chefe

Previdéncia de Dores do Rio Preto ~ PREVIDRP, ira gerar um acréscime anual na folhs
de pagamento de aproximadamente RS 15.672,62, proporciona! a 01 {um) meses. No
levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram
considerados todos os éncargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos
servidores municipais.

No que se refere ao gaslo total de pessoal ocorrido duranta o
exercicio de 2017, a despesa total @purada fol de R$ 11.344 049 05, que com base em
uma receita corrente liquida de 2017 de R$ 22.888.458 63, gefou um Indice de gasto
com pessoal para 2017 de 49,56% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art 22 da LRF que ¢ de 51 30% & acima
do limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estades, que é
de 48,60, conforme Inciso |, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em relagac a 2018, o gasto total com pesscal foi de RS
12.260.363,08, que com base em uma receita corrente liquide de 2018 de R$
27.340.320,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 44 84%, limite este inferior-ao
limite méximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%,

abaixo do limite prudencial estabelecido atraves do Paragrafo Unice da art 22 da LRE
que & de 51,30% e abaixo do limite para emissao de parecer de alerta peio Tribunal de
Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1° do art. 59 da

LRF.

Rua Pedro de Aledntara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Hio Frelo s
CNPI: 27.167.386/0001-87 — e-mail: ricpretof@pmdoresdoriopreto. com b -
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estabelecido através do Paragrafo Unico do art 22 da LRF que & de 51,30% e inferior
a0 limite para emissao de Parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que &
de 48 60, conforme Inciso |1, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita Corrente liquida o aprasentoy
crescimento significativo, sendo pouco superior a apurada em 2020, gerando ums
arrecadacdo de RS 33.249.664,07. No Que se refere ao gasto com pessoal = despess
apurada foi de RS$ 13.468.108,70, resultando €m um percentual de 40,51%, Indice esle
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido ne art, 20 da LRF qus & da
54%, inferior ao limite Prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art 22 da
LRF que é de 51.30%, e inferior ao fimite para emissao de parecer de alena pein
Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso I, pardgrafe 1° do
art. 58 da LRF,

Em 2022 a receita corrente liquida atingiu o0 montante da RS

41.250.810,92. No que se refere ao gasto com pessoal. a despeca apurads ol de P&
15.156.363,85, resultando €M um percentual de 36,74%. indice este inferior ao limite

maximo de gasto com pessoal estabelecide no art. 20 da LRE que € de 54%, infarior 2o
limite prudencial estabelecido atraves do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de

Rua Pedro de Alesntara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dored do Rip Prego -
CNPJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riﬁprrm@pmd-:zztadnﬁnprctu_:c . br
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51,30%, e inferior ao limite Para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso I\, pardgrafo 1°, do art. 56 44 LRF

Ressaltamos que os calculos por nés efetuedos levaram em
consideracdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criagao de 01(um) Calgo em comissae
de Diretor Executivo, 01(um) cargo em comiss&o de Chefe Administrativo e Financairn
O1(um) cargo em comissdo de Chefe de Beneficios e 01(um) Cargo de Asssssor
Especial, para atender as necessidades do Instituto de Previdencia de Dores do Rio

Para o ano de 2023, a estimativa & de que 2 receis atinja o
montante de R$ 43.725.850,58 que poderd ser maior ou menor Bm funcao do
agravamente ou ndo do cenaric econdémico, que apesar das previstes dos
economistas, € um cendrio de grandes Incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagoes de despesas de carate:
continuado, objetivando nao Comprometer o equilibrio fiscal do municipic. Com relagdo
ao gasto com pesscal, estimamos uma despesa de RS 18.455986.00, com hase am
um crescimento de 7,00%, e criagdo de 01(um) cargo em comiss@o de Dirstor
Executivo, 01(um) cargo em comissdo de Chefe Administrativo = Fmanceiro, 01(um)
Cargo em comissao de Chefe de Beneficios e 01(um) cargo de Assessor Esperial para
atender as necessidades do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Prets -
PREVIDRP, resutando em um percentual de 42.21%, indice este, inferior so limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no arl. 20 da LRF que & de 54%. inferior an

limite prudencial estabelecido através do Parégrafe Unico do a. 22 da LRE que & de
51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso i, paragrafo 1°, do art. 59 da | 8F

Rua Pedro de Alcintara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29380-000 - Dorey do Hlo Prets
CNPI: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto@pmderesdoriopreto com b
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Para o exercicio de 2024, a estimativa & de que a receila
cresea em tomo de 6,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais. atingindo o
montante de R$ 46.348.411.15 e o gasto estimado com pesscal poders atingir o
montante de R$ 19.997.387,16. com base em um crescimento da 7,00%
em um percentual de 43,14%. Indice este, inferior ao limite maximo da gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, infarior ao fimite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢ de 51 30% e Inferior
ao limite méxime para emissio de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas daos
Estados, que ¢ de 48,80, conforme Inciso 1. paragrafo 1° do arn. 59 da LRF,

resulfando

Para o exercicio de 2025, 3 estimativa ¢ de que 3 recails
ctresca em tormo de 6,00%, caso o cenario econdmico nao se agrave mals, atingindo o
montante de R$ 49.130.37582 e o gasto estimada com pessaal
montante de R$ 21.212.063,63, com base em um crescimento de 7 .00%, resultando
em um percentual de 42,79%. Indice este, inferior ac limite maximo da gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, infericr ao limits prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% o inferior
ao limite méximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Conlas dos
Estados, que & de 48,60, conforme Inciso ll, paragrafo 19, do art. 59 da | RE conforme
demonstrado a seguir:

pedara atingir o
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2017 22.888.458 63 11.344.049.05] 49,56
2018 27.340.320,42 12.260.363.06| 44,84
2019 25.412.426,26 12.68368504] 43,12
2020 31.315.139.45 12.042667,18] 38,48
2021 33.249.664.07 13.468.108,70| 40,51/

W - ) 41.250.810,92 15.156.363,85| 35,74
2023 43.725.859,58 18.455.086,00] 4221]
2024 46.345.411,15 19.967.387,16|  43.14
2025 49.130.375,62 21.212.06363] 43,18

Salientamos sinda que em todas as projecdes, consideramos
uma evolugdo conservadora da receita comrente liquida, objetivando aaranticr ao
executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasioc com pessoal

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel {028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores di Rio Prewo —
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estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n®, 101/2000, além de termos
considerado uma reducdo significativa no crescimento vegelative da folha de
pagamento. Apesar da receita estd evoluinde ano apos ano., projetamoa um
crescimento conservador da receita, abaixo da meédia histarica da evolucdo ocormrida
objetivando encerrarmos o exercicio de 2023 em respeitc ao equilibrio fiscal
estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo A receita corrante liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lel Complementar Federal n'
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sac
considerados na base de calculo da receita e nio pocem ser ulilizados pama
pagamento da folha de pessocal, gerando com isso, um descompasse financeiro para o
municipio quitar as obrigagbes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegio de gaslo com pessosl
elaborada para 2023 e exercicios subsequentes, comportar a criacio de 01{um) cargo
em comissdo de Diretor Executivo, 01(um) cargo em comissio de Chefs Administrativo
e Financeiro, 01(um) carge em comissao de Chefe de Beneficios e 01(um) cargo de
Assessor Especial, para atender as necessidades do Instituto de Pravidéncia de Dores
do Rio Preto — PREVIDRP, & de fundamental importancia gue o gestor leve em
considerac@o as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corente Liquida,
pois as mesmas nao poderdo ser utilizadas para quitagdo da folha ds pagamesnio de
pessoal, como ocorre, por exemplo, com ©s recursos dos royalties, o que acabs
comprometende um pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relagao a previsao orgcamentaria de dotacio para gaslo
com pessoal, a Lei Orgcamentaria Anual de 2023 prevé uma despesa total de gaslo com
pessoal capaz de suportar o gasio projetado para 2023 pele Regime Proprio de
Previdéncia de Dores do Rio Preto & os dois exercicios subseauenias podendn ats
mesmo, fazer uso da autorizagao confida na Lel Orgamentaria Anual para abenuia de
créditos adicionais suplementares.

Run Pedro de Alcintara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 35359-1102 - CEP 29530-000 - Dores do Rio Preto— ES
CNPI: 27.167.386/0001-87 — e-mail: rlr.rprﬂur@:pmdﬂrescinnuplm com. br
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Quanto as metas fiscais e as metas conslanies do plano
plurianual, podemos afirmar que a criagdo de 01(um) cargo em comissio cge Direlos
Executivo, 01(um) cargo em comissao de Chefe Administrativo e Financsire, 01(um)
cargo em comissao de Chefe de Beneficios e 01(um) cargo de Assessar Especlal, para
atender as necessidades do Institute de Previdéncia de Dores do Rio Prelo -
PREVIDRP, néio ira comprometer diretamente as metas de resullados fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdria da Prefeilura de Dores do Rio
Preto/ES para os exercicios de 2023, 2024 e 2025.

DORES DO RIO PRETO-ES, 05 de dezembro de 2023

)
Cleidiane 'da Silva Pires
Coniadora

Rua Pedro de Alofintara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP zgsgu-um - Diores o Rio Preio - =5
' CNPJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto@prodoresdoenioprelo.com b
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PARECER JURIDICO

I alh = 4 RE A

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2023, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO

LEh 4 LB A

“Dispde sobre a reforma administrativa e
reorganizacao do quadro do Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP,
autarquia municipal responsavel pela gestao do
Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Dores do Rio Preto.”

INTRODUCAO

Remeie-se 3 esta Procuradoria Juridica o Projeto de Lei Complementar n®
015/2023, de Autoria do Executivo Municipa! que dispde sobre a reforma administrativa e
regrganizagdo do quadro do Instituto de Previdéncia de Dores do Ria Preto — PREVIDRP,
autarquia municipal responsavel pela gestao do Regime Propric de Previdéncia Social do
Municipio de Dores do Rio Preto.

Este & o sucinto relatorio do qual passo a manifestar através do parecer

abaixo transcrito
PARECER

Em estudo a Lei Organica do Municipio nos deparamos com diversas
normas juridicas que tratam sobre a matéria. aonde de antemao destacamos que O FProjeto
de Lei Complementar em questao esta em consonancia com a Legislacao Federal, Estadual
& Municipal.

O ari. 18 da Constituicao Federal preve que.

"A organizacado gglmca-adminismgva da Republica Federativa do
Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, todos auténomos, nos termos desta Constituicdo .

A Constituigdo Federal em seu ar 30, |, estabelece gque compele a0s
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Municipics legislar subre assunios ae imeresse iocal

O Art 41 da Lei Organica Municipal traz que @ iniciativa das Leis
Complementares e Ordinarias cabe a qualquer Vereador ou a Camara, ao Prefeito Municipal
e aos Cidaddos. Vejamos:

pablica;

Desta forma, fol de iniciativa do Executivo 0 envio do Projeto de Lei
Complementar que dispbe sobre a reforma administrativa e reorganizagdo do quadro do
Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto — PREVIDRP.

A Lei Organica em seu Ar. 66, incisos IV. VIl & Xl estabelece gque €
competéncia privativa do Prefeitc Municipal iniciar 0 processo legisiativo, na forma & nos
casos previstos na Lel Organica, sendo vejamos:

“Ari. 86 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

FEEEE TSR SAALES S s si LS ET TR AL S ERARRTRAS mEpsraannn

IV - Iniciar o processo legisiativo, na forma e nos casos previstos nesta Lel
Organica;

Vil - dispor sobre a organizagdo e O funcionamento da administracdo

municipal, na forma da lei;".

A Constituigio do Estado do Espirito Santo em seu art. 28, | determina que:

“Art 28 - Compete ao Municipio
| — legisiar sobre assunto de interesse local,




CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PR
ESPIRITO SANTO.

O art. 19, incise |, T & 'v” n® 01 da Lei Organica do Municipio, traz a
competéncia privativa de Municipio, vejarmos:

“Art. 18 — Compets privativamente ao Municipio, prover tudo o que diz respeito ao
seu peculiar interesse = ao bem-estar de sua populacdo, cabendo-lhe, dentre
outras, as seguintes atribui¢des:

| - legistar sobre assunto de interesse local, especialmente sobre:

f) regime juridico unico de seus servidores;

p) administracao publica municipal, notadamente sobre:

1. cargos, empregos e fungdes publicas da administrago pablica gireta, indireta ou
fundacional,

O art. 26, VIl da Lei Organica Municipal nos estabelece que:

At 26 — Cabe 3 Camara Municipal, com a sang8o do Prefeito, ndo exigida ests
para os casos de competéncia exclusiva do Poder Legisiative, dispor sobre as
materias de competéncia do Municipio, especialmente sobre:

Vil —cnagao, transformagio ou extingSo de cargos e fungdes poblicas,

O Regimento Interno em seu an. 160 e 161 nos diz que;

A 160 — Projeto de Lel & a proposicSo que tem por fim regular matéria legisiativa

de com i Camara e sujai

Paragrafo dnico — A Iniciativa do Projeto de Leisera

| —de vereador, individual ou coletivamente:

Il — d2 Comissag,

Il —da Mesa da Camara,

V —dos cidadaos, conforme dispSe 3 Lei Orgénica Municipal
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“Art. 161 - E exclusiva do Prefeito a Iniciativa dos Projetos de Lel
Orcamentaria, de criacho de cargos do Executivo, de instituigio do regime
juridico dos servidores municipais e dos projetos que importem aumento da

despesa ou diminuicao da receita’.

O Projeto de Lei Compiementar esta amparado constitucionalmente,

encontrando-se em perfeita harmonia @ simetria constitucional & legal exigida e tambem em

consonancia com a3 Legislacao locai.
Assim, o projeto reveste-se de legalidade e constitucionalidade podendo

car encaminhado para apreciagao de Vossas Senhorias.

CONCLUSAO

Ante o exposto, e estando © Projeto de Lei Complememar seguindo oS

endo gue 0 Mesmo esta apto a ser colocado em

parametros da Legislagdo Municipal, ent
analise e estudo pela Comiss3o de Justica, & Redacao Final, na forma preconizada no Art.

174 do Regimento Interno desta Casa de Leis.
Este € 0 meu parecer.

Dores do Rio Preto — ES, 24 de novembro de 2023,

AURELIO FABIO NOGUEIRA DA SILVA
Procurador Geral do Legisiativo
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RELATORIO CONJUNTO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO,
EDUCACAO, SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DEFESA DO
CIDADAO E COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 015/2023,
CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE DORES DO RIO PRETO.

Aos 04 (quatro) dias do més de dezembro de 2023, as 9h30, reuniram-se conjuntamente a
Comisséo de Financas e Orgamento, Educacéo, Salide, Agricultura, Meio Ambiente e de
Defesa do Cidad&o, e a Comiss&o de Constituicdo, Justica e Redacéo Final, através de
seus membros presentes, pela Comissdo de Finangas e Orgamento, Educacdo, Satde,
Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadio os vereadores, Gustavo Tavares
Oliveira, Anténio Raimundo Oliveira Amaral e Jeferson Lagares Oliveira e pela Comissao
de Constituicho Justica e Redagdo Final os vereadores Marinaldo da Silva Faria e
Raimundo Ferreira Magalhies, ausente o vereador Nelson Ramos Filho, para deliberarem
conjuntamente sobre o projeto de Lei Complementar 015/2023. Também presentes, porém
sem poder de voto, os vereadores Sebastido Nivaldo Alves e Marlon Lourenco da Silva.
Comparecendo como convidados os senhores José Carlos Nunes de Melo — Presidente do
Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto — ES, e o senhor Dalmo Costa Beber,
servidor efetivo do municipio de Dores do Rio Preto. Inicialmente os membros presentes
elegeram o vereador Gustavo Tavares Oliveira como presidente da reunido e o vereador
Marinaldo da Silva Faria como secretario. Em andlise e estudo detalhado do projeto, e
verificando-se o que reza a Constituicdo Federal em seu artigo 18. “Art. 18. A
Qrgaifizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a
AUnido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos
a Constituicdo.” Para o caso concreto do presente projeto de lei complementar,
entendemos que o mesmo reveste-se de legalidade e constitucionalidade, tanto na forma
quanto na iniciativa, uma vez que a Lei Organica do Municipio de Dores do Rioc Preto
estabelece em seu art. 41 que: “Art. 41. A iniciativa das leis complementares e
ordinarias cabe a qualquer Vereador ou Comissdo da Camara, ao prefeito Municipal
¢ aos cidadados, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica. § 1° S&o de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que: | — fixem ou modifiquem os
efetivos da Guarda Municipal; Il - disponham sobre.:.... ¢) criagdo, estruturagdo e
atribui¢do das Secretarias e 6rgdos da administragédo publica;”, de outro turno a ja
citada Lei Orgénica do Municipio de Dores do Rio Preto, em seu art. 66 estabelece a
competéncia privativa do Prefeito Municipal para o impulso inicial ao presente projeto,
senéo vejamos: “Art. 66. Compete privativamente ao Prefeito Municipal: IV - iniciar o
processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica; Vil - dispor
sobre a organizacdo e o funcionamento da administragdo municipal, naf%/q da
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lei;”, diante da leitura do projeto de lei em questao, entendem 0S membros presentes a
esta reunido conjunta, qué o Projeto de Lei Complementa/r 015/2023 nao possui nenhum
vicio e esta apto a votacdo pelo plenario, estando € conformidade com a legislacao
vigente. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a/presente reunido e desta forma, eu
Marinaldo da Silva Faria, lavro a presente ata g ?v'ai lida e assinada por todos 0s
vereadores presentes, para posterior digitalizagao ";yablicidade.
i 3
//
MARINALDO DA/SILVA FARIA

Presidente da Comisséao dg nstituicao, Justica e Redagao Final

Presidente da Comiss3g’de F} rangas e Orcamento, Educagcéo, Satude,
Agricultura,/ eig,.Ainb' nte e de Defesa do Cidadao

ANTONIO F%“%N{Cj) OLIVEIRA AMARAL

Membro e Relatc?r da Comissio de Financas e Orgamento, Educacao, Saude
Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao ,

JEFERSON LAGARES OLIVEIRA

Membro da-Comisséo de Financas e Orgamento, Educacéo, Saude
Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadéo ,
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Dores do Rio Preto/ES, 13 de Mar¢o de 2024,

Oficio n® 013/2024 (GAB/CMDRP)
Referéncia- Autégrafo de Lej Complementar pe 002/2024, Projeto de Lei
Complementar ne 015/2023.

Ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto/ES
Sr. Cleudenir José de Carvalho Neto

Atenciosamente,

Assinado digitaimento par
M M MARLOM L%UHENCO DA
SILVA:1410061570y

LOURENCO DA
SILVA:14100613709 Eﬁﬁb 2024.03.13 13:27:30

Marlom Lourenco da Silva

Presidente da Camara
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO N° 002/2024

PROJETO DE LEI COMPLEMETAR N° 015/2023

Dispée sobre a reforma administrativa e
reorganizacdo do quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP, autarquia municipal
responsavel pela gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Dores do
Rio Preto/ES.

CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO, Prefeito do Municipio de Dores do
Rio Preto, no uso das atribuicées que Ilhe séo conferidas por Lei;FAZ SABER
que a Camara de Vereadores do Municipio de Dores do Rio Preto aprovou e
ele sancionou e promulgou a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE DORES DO RIO PRETO
- PREVIDRP

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a reforma da estrutura administrativa
e a reorganizacido do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia de Dores
do Rio Preto - PREVIDRP, entidade autarquica do Municipio, personalidade
juridica de direito publico, com sede e foro no Municipio de Dores do Rio Preto,
Estado do Espirito Santo, criado pela Lei n°® 522, de 27 de junho de 2000.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP é a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, tendo por finalidade sua administragdo, gerenciamento e
operacionalizagdo, na forma prevista nesta Lei Complementar e na legislagéo
especifica.

Art. 2° Na condicdo de autarquia previdenciaria, o Instituto de Previdéncia de
Dores do Rio Preto - PREVIDRP se sujeitara a fiscalizagdo dos 6rgdos de
controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento
das normas estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como da legislagao
federal aplicada a organizagdo e funcionamento dos regimes proprios deq@

previdéncia social. :
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Paragrafo Gnico. Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara
com:

| - estrutura organizacional propria, hierarquizada nos termos desta Lei
Complementar;

Il - autonomia administrativa, econdmica e financeira;

[l - patriménio préprio e individualizado; e

IV - receitas e atribuicdes de competéncia especifica.

Art. 3° O Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP tem por
finalidade administrar o RPPS do Municipio de Dores do Rio Preto, com base
nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando
cobertura aos riscos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Ginico. Compete ao Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP:

| - arrecadar as contribuicdes dos servidores municipais e dos entes patronais:
Il - administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os
obrigatoriamente na forma da legislagdo vigente para os RPPS visando a
rentabilidade necessaria ao incremento e a elevagéo das reservas técnicas:

lll - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando os estudos que se
fizerem necessarios, e analisar e opinar previamente sobre os projetos de lei
do municipio que causarem qualquer impacto financeiro e atuarial no RPPS do
municipio de Dores do Rio Preto;

IV - conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos em lei, em favor
dos servidores publicos municipais e seus dependentes, nos termos e nos
limites da Constituicdo Federal, da legislacdo federal e desta Lei
Complementar.

Art. 4° Para o atingimento de suas finalidades e o desenvolvimento das
competéncias legais, o Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - concessao de beneficios previdenciarios:

[l - pagamento de beneficios previdenciarios:

IV - gestéo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadagéo das contribuicées previdenciarias junto aos entes patronais,
aos segurados ativos, inativos e pensionistas;

VI - gestéo de seu patrimonio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII - escrituragéo contabil;

VIII - realizagéo de pericias médicas;

IX - realizag&o do procedimento administrativo de compensagao previdenciaria;
X - recadastramento dos servidores ativos, em conjunto com a Administragao
direta, e dos inativos e pensionistas; e,

Xl - demais atividades relacionadas as finalidades do regime proprio de
previdéncia social - RPPS.
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Art. 5° Os o6rgaos de gestao sao unidades, compostas por agentes publicos
que dirigem e compdem os respectivos 6rgéos, com a finalidade de cumprir
determinada atividade de gestao do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP. '

Art. 6° A estrutura do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP compreende:

| - Orgéos de gestao:

a) Conselho Deliberativo:

b) Conselho Fiscal; e

c) Diretoria Executiva.

Il - Orgéos de assessoramento:

a) Comité de Investimentos:

b) Controle Interno; e

c¢) Ouvidoria;

Il - Orgéos de execucao:

a) Departamento Administrativo e F inanceiro; e
b) Departamento de Beneficios.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o
Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP e as deliberacées
do Conselho Deliberativo, executando Os servigcos relativos a administracao,
arrecadacgéo, aplicacdo dos recursos financeiros e gestido dos beneficios
previdenciarios e, especialmente:

| - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras
e previdenciarias;

Il - elaborar o plano de acao ou planejamento estratégico da autarquia;

Il - submeter a apreciagdo prévia do Conselho Deliberativo 0os planos,
programas e as mudancas administrativas no Instituto de Previdéncia de Dores
do Rio Preto - PREVIDRP:;

IV - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, copia dos balancetes, e,
anualmente, nas épocas proprias, do balanco anual para emissédo de parecer
prévio e posterior deliberagdo do Conselho Deliberativo, bem como da
prestacédo de contas ao Tribunal de Contas;

V - exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP.

Paragrafo dnico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir e
manter durante todo o mandato os requisitos exigidos no art. 30 desta Lei

Complementar. S@

CAPITULO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO %/
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Art. 8° O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP, 6rgéo superior de deliberagao coletiva, sera constituido de
4 (quatro) membros € seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, a
saber:

| - 2 (dois) membros eleitos; &

Il - 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir € manter durante
todo o mandato os requisitos exigidos no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegerdo, dentre os membros indicados pelo
Prefeito, um Presidente, para mandato de um ano, permitida a recondugao.

§ 3° Os membros do Conselho elegerao, entre si, um Vice-Presidente e um
Secretario, para mandato de um ano, permitida a reconducao.

Art. 9° Ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP compete deliberar sobre o que diz respeito aos objetivos e a
administracao da Autarquia, especialmente:

| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na
primeira reunido de cada ano;

lll - autorizar previamente a alienagao de bens, assim como a aquisigdo de
bens iméveis;

IV - aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas
para a aplicag&o de recursos financeiros do Instituto de Previdéncia de Dores
do Rio Preto - PREVIDRP;

V - acompanhar as atividades da Diretoria Executiva, com o auxilio do
Conselho Fiscal, solicitando informagoes € documentos que entender
necessarios;

VI - aprovar os balancetes mensais e o balanco anual da autarquia, apo6s o
parecer do Conselho Fiscal;

VIl - aprovar as avaliagoes atuariais periodicas e as auditorias contabeis da
Autarquia,;

VIII - funcionar como 6rgéo consultivo da Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP nas questbes por ela
suscitadas;

IX - tomar ciéncia das decisoes definitivas relacionadas as prestactes de
contas anuais analisadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

X - analisar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao Instituto
de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP;

XI - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

X|I - decidir sobre o parcelamento de débitos previdenciarios da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Dores do Rio Preto com o Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP;

XIIl - aprovar o Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico; R
XIV - acompanhar a execugéo das politicas relativas a gestao do RPPS; ( / (\@
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XV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na
gestao dos ativos e passivos previdenciarios:

XVI - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e
supervisao e acompanhar as providéncias adotadas; e

XVII - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor
Executivo.

Art. 10. Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de
desempate;

Il - organizar a pauta de discussées e votacgdes;

[l - encaminhar ao Diretor Executivo da Autarquia as decisdes e deliberacées
do Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugao;

IV - assinar com o Diretor Executivo e 0 Chefe Administrativo e Financeiro o
balanco anual da Autarquia;

V - discutir, em conjunto com a Diretoria Executiva, com Prefeito e 4 Camara
Municipal as deliberacées do Conselho Deliberativo que necessitem da
manifestacdo de vontade do Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos
de leietc.); e

VI - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagao do Conselho
Deliberativo.

§ 1° O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente nas
auséncias, faltas ou impedimentos temporarios deste, e substituira
definitivamente o Presidente quando o cargo se vagar.

§ 2° Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira redigir as atas das
reuniées e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

SEGAO UNICA
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 11. O Comité de Investimentos sera o 6rgéo de suporte técnico e de
assessoramento do Conselho Deliberativo, no processo relativo a elaboracéo e
a execugdo da politica de investimentos dos recursos garantidores das
reservas técnicas do plano de beneficios do Instituto de Previdéncia de Dores
do Rio Preto - PREVIDRP.

Paragrafo (inico. O Comité de Investimentos & 0 instrumento para garantir a

consisténcia da gestdo dos recursos e visa a manutencdo do equilibrio
econémico-financeiro de seus ativos e passivos. ﬂ§ J/D

Art. 12. Compete ao Comité de Investimentos: ,
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| - discutir a Politica Anual de Investimentos através de estudos e analises do
cenario econdmico-financeiro;

Il - formular propostas para a gestao eficiente das aplicagdes financeiras,
observando a legislagao pertinente;

Il - emitir relatorios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de
investimentos de acordo com os parametros definidos na Politica de
Investimentos;

IV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do
Conselho Monetario Nacional;

V - realizar visitas técnicas as instituicdes financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo as instituicbes financeiras e seus
produtos apés a devida e fundamentada analise;

VIl - emitir parecer quanto a escolha de novas instituicées financeiras,
observando a legislagao vigente, concernente ao credenciamento;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsédo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais; e

IX - analisar os relatorios elaborados pela Consultoria Financeira.

Art. 13. O Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés) membros,
escolhidos dentre os servidores municipais, ativos ou inativos, devendo os seus
membros possuirem certificacao e habilitacdo comprovadas, nos termos
exigidos em parametros gerais definidos em normativas de abrangéncia
nacional.

§ 1° Os membros serao escolhidos e nomeados, a cada 4 (quatro) anos, pelo
Diretor Executivo, devendo ser emitida Portaria com o nome dos seus
membros.

§ 2° As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, serao
tratadas em Regimento Interno.

§ 3° Os membros do Comité de Investimento poderdo ser substituidos ou
exonerados, justificadamente, a critério do Diretor Executivo e nas hipéteses
previstas no Regimento Interno.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos fardo jus ao jeton estabelecido
para os membros dos Conselhos, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 16 desta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP, 6rgao de fiscalizag&o, sera constituido de 4 (quatro) membros e
seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:
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I - 2 (dois) membros eleitos: e
I - 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverio possuir e manter durante todo o
mandato os requisitos exigidos previsto no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegeréo, dentre os membros eleitos, um
Presidente, para mandato de dois anos, permitida a reconduco.

§ 3° Os membros do Conselho elegerao, entre si, um Vice-Presidente e um
Secretario, para mandato de dois anos, permitida a reconducéo.

Art. 15. Ao Conselho Fiscal compete:

| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na
primeira reunido de cada ano;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢bes legais e normativas que regem
o funcionamento do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da
autarquia, encaminhando-os para deliberacdo do Conselho Deliberativo;

V - opinar previamente sobre a aquisicédo ou alienacéo de bens imdveis;

VI - acompanhar a execucdo do plano anual do orcamento, fiscalizar a
aplicagao dos recursos financeiros do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP, propondo ao Conselho Deliberativo medidas que repute
necessarias ou Uteis ao aperfeicoamento dos Servigos;

VIl - examinar as licitagdes realizadas pela autarquia, encaminhando os seus
pareceres desfavoraveis ao Conselho Deliberativo, com as recomendacgdes
que entender pertinentes:

VIII - examinar as deliberagdes constantes das atas das reunides do Conselho
Deliberativo, acompanhando o atendimento pelos 6rgaos administrativos do
Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP;

IX - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizacéo das atividades do
Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP;

X - zelar pela gestao econdmico-financeira:

X| - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

XII - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial;

Xl acompanhar o cumprimento dos parcelamentos de débitos
previdenciarios da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Dores do
Rio Preto com o Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP,
bem como do plano de custeio, em relagédo ao repasse das contribuicées,
aportes previstos e demais formas de equacionamento do deficit;

XIV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XV - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos: e

XVI - relatar as discordancias eventualmente a
saneadoras.

puradas, sugerindo medidas
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_ CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES COMUNS AOS CONSELHOS

_SECAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16. O exercicio do cargo de Conselheiro do PREVIDRP & considerado de
relevante interesse publico, podendo o servidor publico municipal que se
encontrar no seu exercicio se ausentar de sua reparticdo no horario de seu
expediente para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do PREVIDRP,
mediante comunicacao ao seu superior hierarquico.

§ 1° Sera assegurado, mensalmente, ao membro do conselho, um jefon no
valor correspondente a 10% (dez por cento) do Padrao de Vencimento da
Carreira | e Referéncia 1, previso no Anexo lll da Lei Complementar n°
34/2016, desde que o conselheiro tenha participado de todas as reunides do
més, ordinarias e extraordinarias.

§ 2° O jeton estabelecido neste artigo:

| - ndo se incorporara ao patrimdnio pessoal do servidor para qualquer efeito;

Il - ndo gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro;

Il - ser4 pago pelo PREVIDRP, com recursos provenientes da taxa de
administragéo.

Art. 17. O funcionamento e a atuacdo dos Conselhos do Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP serao objeto de Regimento
Interno, aprovado por Resolugdo do préprio Conselho, respeitadas as regras
minimas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° As reuniées ordinarias serao previstas no Regimento Interno e as reunioes
extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente
na auséncia ou impedimento deste, ou por um tergo dos demais membros.

§ 2° As deliberagdes serdo tomadas com a presenca, no minimo, da maioria
absoluta e pelo voto da maioria simples.

§ 3° As deliberacdes relativas ao aumento de contribuicdo dos servidores,
alienacao de bens iméveis, e a aplicagéo de recursos financeiros dependerao
do voto favoravel da maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 4° E obrigatério o registro em ata de todas as deliberacées tomadas.

Art. 18. Extingue-se o mandato do Conselheiro:
| - por falecimento;

Il - pela exoneragado do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado g
em novo cargo de provimento efetivo, de forma ininterrupta; {/% /léQD
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Il - por condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o
patriménio ou contra a administracdo publica:

IV - por rentincia;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas
consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, as reuniées, sem motivo justificado, a
critério dos demais membros do Conselho, no respectivo ano; e

VI - quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A extingdo do mandato sera declarada pelo Presidente do
Conselho, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa ao Conselheiro.

Art. 19. Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro, sera
nomeado suplente, eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de classificacdo
€ 0 mesmo modo da nomeacio do Conselheiro substituido.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de vacancia ou licenga de Conselheiro eleito,
sem suplente que o substitua, facultar-se-a ao respectivo Conselho a
nomeacao de Conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais
que cumpram os requisitos previstos nesta Lei Complementar, por voto da
maioria absoluta do respectivo Conselho.

§ 2° O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenca ou qualquer
outro motivo relevante, a critério dos demais membros do Conselho.

§ 3° O suplente de Conselheiro substituira o titular apenas nas suas licencas e
na vacancia do cargo, ndo podendo substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

Art. 20. Nenhum Conselheiro podera exercer, concomitantemente, mandato
nos 2 (dois) Conselhos, e mais de 3 (trés) mandatos consecutivos no mesmo
Conselho.

§ 1° O exercicio parcial de mandato por suplente ndo sera levado em conta
para os fins do disposto neste artigo, desde que exercido por menos da metade
do mandato do respectivo Conselheiro titular.

§ 2° O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselheiros
eleitos, para todos os efeitos.

Art. 21. Cabera ao Regimento Interno do respectivo Conselho dispor sobre as
reuniées, convocagéo, qudérum de votacéo, substituicdo pelos suplentes,
procedimento de perda do mandato, entre outras questoes.

_SECAOII
DAS ELEICOES DOS CONSELHOS
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Art. 22. As eleicdes para a escolha dos membros dos Conselhos serao
realizadas até o més de outubro do ultimo ano do mandato, assegurando-se a
posse dos eleitos a partir de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo (nico. As eleicoes serao realizadas a custa dos recursos
administrativos do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP,
mediante votacéo direta e secreta, na forma prevista nesta Lei Complementar e
em Regulamento, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 23. Podera se candidatar as eleigbes para escolha dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia de
Dores do Rio Preto - PREVIDRP o servidor que atenda as seguintes condigdes:
| - seja titular de cargo efetivo e tenha sido aprovado no estagio probatoério no
Municipio de Dores do Rio Preto ou aposentado em cargo efetivo que receba
proventos pagos pelo Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP;

Il - ndo seja:

a) ocupante de cargo publico eletivo;

b) ocupante de cargo de diregdo em partido politico, entidade sindical e
associagoes de servidores publicos;

c) membro de comiss&o executiva partidaria; e

d) delegado de partido politico.

Il - ndo desempenhe atividade no cargo de Secretario Municipal, de Diretor
Executivo ou Superintendente.

Paragrafo unico. Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos
neste artigo aos servidores indicados pelo Prefeito Municipal para atuagao nos
Conselhos.

Art. 24. A eleicao dos Conselheiros sera feita mediante votagédo secreta e
facultativa, podendo votar os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo,
ativos e inativos.

Art. 25. A eleicao sera regulamentada por Resolugéo do Conselho Deliberativo
e realizada por uma Comisséo Eleitoral, composta de servidores municipais
nomeados pela Diretoria Executiva da Autarquia, observando-se as seguintes
regras minimas:

| - as inscricées individuais dos candidatos serao abertas mediante edital
publicado no o6rgéo oficial de imprensa, € com uma antecedéncia minima de 90
(noventa) dias em relagdo ao término do mandato, a ser prevista em
Regulamento;

Il - as inscricdes de candidatos que nao atenderem as exigéncias do art. 23
desta Lei Complementar serdo recusadas pela Comissédo Eleitoral, cabendo
recurso a propria Comissao das decisdes que homologarem ou recusarem as
inscrigcoes;

Il - a divulgacado dos candidatos sera feita pela Comissao Eleitoyal ;

préprio candidato; /
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IV - a divulgagéo dos candidatos obedecers ao disposto no Regulamento:

V - os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, nos trés dias
imediatamente anteriores a eleicdo, sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens, para os contatos pessoais com os servidores municipais e
divulgacao de sua candidatura;

VI - a divulgagdo das candidaturas devers ser feita individualmente, nio se
admitindo, por qualquer meio, a propaganda de grupos ou chapas de
candidatos.

VII - o voto é livre, devendo o servidor votar em um unico candidato inscrito,
para cada Conselho;

VIl - o Regulamento das eleicbes devera prever as penalidades para os
candidatos que infringirem as normas eleitorais;

IX - a coleta de votos podera ser feita de forma eletrénica, nas reparticées
publicas municipais, pela internet ou canais de autoatendimento.

X - os servidores poderao ausentar-se de suas reparticbes quando tiverem que
se locomover a outra reparticéo a fim de exercer, exclusivamente, o direito de
votar, mediante prévia comunicagéo ao seu superior hierarquico;

Xl - 0 Regulamento a que se refere este artigo estabelecera e publicara o
calendario eleitoral, desde a abertura das inscricbes até a posse dos eleitos;

XIl - de qualquer ato da Comissao Eleitoral, ressalvado o disposto no inciso
deste artigo, cabera impugnacéo por parte de qualquer candidato e recurso a
Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto -
PREVIDRP; e

Xl - em caso de empate na votagéo, o desempate sera decidido, pela ordem,
em favor do servidor que contar:

a) com maior escolaridade;

b) com maior tempo de servigo publico municipal; e

c) com maior idade.

Paragrafo tGinico. A Comissio Eleitoral, as sessées eleitorais e as juntas de
apuragao nao poderao ser integradas por servidores ocupantes exclusivamente
de cargos em comissdo, ou por servidores que sejam dependentes ou
subordinados aos candidatos.

Art. 26. Serao considerados eleitos:

| - para o Conselho Deliberativo, os 2 (dois) servidores mais votados e o
terceiro e quarto mais votados, automaticamente, considerados suplentes;

Il - para o Conselho Fiscal, os 2 (dois) servidores mais votados e o terceiro e
quarto mais votados, automaticamente, considerados suplentes;

Art. 27. Os servidores eleitos e os indicados serdo nomeados por Portaria
exarada pelo Diretor Executivo do PREVIDRP.

§ 1° Os servidores que néo cumprirem os requisitos previstos no art. 23 desta

Lei Complementar, ndo poderao ser empossados. : ‘/J@
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§ 2° Na hipotese de o candidato eleito ndo cumprir os requisitos previstos no
art. 23, sera chamado o candidato em colocacéo imediatamente subsequente a
este.

SECAO il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. Compdem a Diretoria Executiva os Chefes de Departamento € 0
Diretor Executivo, que a presidira, observando as normas que regem O
PREVIDRP e as diretrizes gerais do Conselho Deliberativo, executando 0s
servicos relativos a administracdo, arrecadacgéo, aplicagao dos recursos
financeiros e gestao dos beneficios previdenciarios.

Art. 29. Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem O
Instituto de Previdéncia do Municipio de Dores do Rio Preto - PREVIDRP e as
deliberagdes do Conselho Deliberativo, executando 0s servigos relativos a
administracédo, arrecadagao, aplicagdo dos recursos financeiros, gestédo dos
beneficios previdenciarios e, especialmente:

| - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras
e previdenciarias;

Il - elaborar o plano de agéo ou planejamento estratégico da autarquia;

Il - submeter a apreciagdo prévia do Conselho Deliberativo os planos,
programas e as mudancas administrativas no Instituto de Previdéncia do
Municipio de Dores do Rio Preto - PREVIDRP;

IV - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, copia dos balancetes, e,
anualmente, nas épocas proprias, do balango anual para emissao de parecer
prévio e posterior deliberagao do Conselho Deliberativo;

\/ - dar ciéncia ao Conselho Deliberativo das decisdes definitivas acerca da
prestacgdo de contas ao Tribunal de Contas;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim do exercicio, ou a qualquer
tempo que lhe for exigido, o relatorio das atividades desenvolvidas pela
Autarquia; e

VII - exercer outras atividades relacionadas com a gestao do PREVIDRP.

§ 1° Sera exigida a aprovagdo da maioria da Diretoria, nas decisbes que
envolvem assuntos de maior relevancia e complexidade, na forma prevista em
resolucao do Conselho Deliberativo.

§ 2° As decisbes nao previstas expressamente na normativa de que trata o
paragrafo anterior serao tomadas diretamente pelo Diretor Executivo.

§ 3° Deverao ser assinados pelo respectivo Chefe de Departamento, em
conjunto com o Diretor Executivo, os atos administrativos relativos a

| - investimentos;

Il - gestdo de ativos e passivos;

Il - concesséao de beneficios; e

IV - contratacéo e dispéndios de recursos.
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§ 4° Podera ser elaborada e publicada resolugao do Conselho Deliberativo para
definicdo dos limites de alcada relativo aos atos administrativos definidos no
paragrafo anterior.

§ 5° As reunides da Diretoria Executiva serao convocadas pelo Diretor
Executivo do PREVIDRP, sempre que houver necessidade de aprovacéao,
deliberagao, apreciacdo ou decisio sobre os assuntos descritos no § 3° deste
artigo.

§ 6° Os assuntos submetidos a Diretoria Executiva e suas deliberagcées serao
levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo, por meio dos relatérios e
por exposicoes feitas pelo Diretor Executivo, em cada reunido.

Art. 30. O Diretor Executivo cumprira mandato de 4 (quatro) anos, com inicio
na metade do mandato do Prefeito Municipal, permitida a recondugéo, devendo
reunir os seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caputdo art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional:

[l - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria por, no minimo, 2 (dois) anos;

IV - ter formagao superior;

V - ser, preferencialmente, titular de cargo efetivo no Municipio de Dores do Rio
Preto ou aposentado pelo PREVIDRP.

§ 1° A perda de mandato do Diretor Executivo podera ocorrer:

a) pelo descumprimento de quaisquer requisitos previstos nos incisos de que
trata esse artigo; ou,

b) pelas hipoteses previstas em processo disciplinar, em conformidade com o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Dores do Rio Preto.

§ 2° No caso de rentncia, morte ou perda de mandato do Diretor Executivo,
proceder-se-a a nova nomeacso, para completar o mandato do substituido,
observada a forma de nomeacao prevista neste artigo.

§ 3° Os requisitos previstos no caput deste artigo serao aplicaveis ao Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro e ao Chefe de Beneficios.

§ 4° Os cargos de provimento em comissio de Chefes de Departamento sao
de livre nomeacéo e exoneragao, por Ato do Diretor Executivo da Autarquia,

exigindo-se os mesmos requisitos de que trata este artigo. %/% @
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§ 5° As atribuicoes e demais exigéncias dos cargos de Chefe de Departamento
e Diretor Executivo sdo aquelas constantes no Anexo V.

§ 6° Na hipétese de nomeacao de um servidor titular de cargo de provimento
efetivo para ocupar cargo em comissao podera optar pelo recebimento do
padrdo de vencimento do cargo comissionado, ou pelo recebimento do
vencimento do cargo efetivo acrescido de uma gratificagdo adicional de FGO1
no percentual de 40% (quarenta por cento) do seu vencimento.

Art. 31. O Diretor Executivo sera nomeado pelo Prefeito Municipal, com
observancia dos requisitos e formagao profissional exigidos nesta Lei
Complementar.

§ 1° No periodo de férias e afastamentos legais o Diretor Executivo sera
substituido por um dos Chefes de Departamento do PREVIDRP, ocasiao em
que fardo jus a respectiva remuneracdo, proporcionalmente aos dias que o
substituir.

§ 2° A designagao de que trata o paragrafo anterior sera realizada pelo proprio
Diretor Executivo, exceto quando houver fato ou ato que o impossibilite de
fazé-lo, hipotese em que a designacdo sera realizada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3° O Chefe Administrativo e Financeiro e o Chefe Previdenciario serao
substituidos, nas auséncias ou impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, por
servidor designado pelo Diretor Executivo ou por quem o substitua, ocasido em
que fardo jus a respectiva remuneragao, proporcionalmente aos dias que o
substituir, vedada a acumulagéo de remuneragao.

§ 4° Os cargos de provimento em comissao de Chefes de Departamento sao
de livre nomeacao e exoneracao, por Ato do Diretor Executivo da Autarquia.

§ 5° O pagamento das remuneracdes e gratificacdes devidas aos membros da

Diretoria Executiva correra a conta da Prefeitura Municipal.

§ 6° Os valores das remuneracdes e gratificagdes serao atualizados conforme
reajuste ou revisdo concedida pelo Poder Executivo.

SECAOVI
DOS DEPARTAMENTOS

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOE FINANCEIRO

Art. 32. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro, sem prejuizo
de outras atribuicdes especificas fixadas por ato da Diretoria Executiva, depty
da especialidade e ambito de sua competéncia: 77
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I - elaborar relatorio mensal de atividades do Departamento:;

Il - executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, almoxarifado,

arquivo, patriménio, seguranga, transporte, manutencgao, atendimento,

expediente, protocolo e servigcos gerais;

Il - manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em sistemas

adequados e atualizados, elaborando balancos, balancetes e demais

demonstrativos:

IV - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario:

V - coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, gerenciando

0S servigos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

VI - executar as atividades relativas compra direta e licitagao, gerenciando

contratos, convénios, rescisées, reajustes e datas de vencimentos, observando

a legislacdo e normas aplicaveis.

VII - movimentar as contas da Autarquia efetuando os pagamentos em conjunto

com o Diretor Executivo;

VIl - elaborar a Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS do Ministério da

Economia;

IX - emitir, anualmente, a Declaragao do Imposto Retido na Fonte - DIRF;

X - colaborar e executar a politica de investimentos;:

Xl - elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e as estimativas de

receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual

da autarquia;

XIl - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e

controlar o efetivo recolhimento das contribuicées previdenciarias;

XUl - realizar o processo de selecdo e credenciamento de instituicées

financeiras, na forma definida pelas resolugées do Conselho Monetario

Nacional;

XIV - providenciar a publicagédo das informagées e atos relacionados 3

Autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagao;

XV - organizar e zelar pelos arquivos da Autarquia, em consonancia com as

normas estabelecidas pelo 6rgéo responsavel pelo arquivo publico municipal;

XVI - manter o registro, controle e conservacao dos bens da Autarquia e

providenciar a reavaliagéo anual dos bens méveis e iméveis;

XVIl - solicitar informagdes, dados e documentos aos orgdos da

Municipalidade, de suas Autarquias, Fundacdes e da Camara Municipal, que

forem necessarias para o cumprimento das obrigacées administrativas;

XVIII - gerir os recursos de tecnologia da informacdo e comunicacéo,

promovendo agbes para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranca e

confiabilidade dos processos e servigos inerentes a area;

XIX - elaborar relatério mensal das aplicagées financeiras, contemplando a sua

evolugéo e rentabilidade, assim como os demonstrativos a serem enviados a

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho vinculada ao Ministério da

Economia;

XX - exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho

Fiscal, todo e qualquer documento de sua competéncia, dando transparénc%

1\
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dos atos e dados da Autarquia: %
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XXl - elaborar e enviar documentos € relatorios aos 0Orgaos externos de
fiscalizagao; e

XXII - realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Deliberativo ou pelo
Diretor Executivo, no ambito de sua competéncia.

SUBSEGAO i ,
DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

Art. 33. Compete ao Departamento de Beneficios, sem prejuizo de outras
atribuicdes especificas fixadas por ato do Diretor Executivo, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia:

| - elaborar relatoério mensal de atividades do departamento;

[| - proceder ao atendimento dos segurados € dependentes do PREVIDRP,
prestando informagoes relativas a concessao dos beneficios previdenciarios;

lll - executar as atividades relativas a concesséo, atualizagao € cancelamento
de beneficios previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados
e dependentes, diligéncias e compensacao previdenciaria, observando a
legislagdo e normas aplicaveis.

[V - administrar os processos administrativos relativos a concessédo de
beneficios previdenciarios;

\V - promover a inscricdo  dos segurados € dependentes para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais € regulamentares;

V| - solicitar informacdes, dados € documentos aos 6rgéos da Municipalidade,
de suas autarquias, fundacoes e da Camara Municipal, que forem necessarias
para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias;

VIl - fornecer os dados necessarios as avaliagoes atuariais anuais,
determinadas pela legislacao;

VIII - prestar as informacoes € exibir os documentos que |he forem solicitados
pela Superintendéncia & pelos Conselhos;

X - proceder a reviséo, enquadramento € atualizagdo dos valores dos
beneficios previdenciarios, determinadas pela legislagéo ou norma aplicavel;

X - elaborar e enviar documentos e relatérios aos 6rgaos externos de
fiscalizagao;

X| - outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Executivo.

_TiTuLO Il
DA REORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 34. O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP, bem como sua politica de remuneracéo salarial passam a
ser reorganizados de acordo com a presente Lei Complementar. P
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Art. 35. O regime juridico aplicavel aos servidores da Autarquia é do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Dores do Rio Preto, aprovado pela Lei
n°® 335, de 18 de junho de 1990, e a legislagéo pertinente.

Paragrafo tnico. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP sujeitam-se ao
Regime Préprio de Previdéncia Social por ele mantido, na forma da legislacao
especifica.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 36. O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP compée-se de acordo com o Anexo Il desta lei
complementar.

Art. 37. O Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP podera,
justificadamente, solicitar cessao ou transferéncia de outros servidores lotados
junto & Administracdo Publica Municipal, desde que comprovada necessidade
do servico.

Art. 38. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo & composto pelos
cargos com denominagdo, nimero e padrdo de vencimentos descritos na
Tabela | do Anexo II, que é parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO 1lI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39. As atribuigées, jornada de trabalho e requisitos para o provimento dos
cargos do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP sio aqueles estabelecidas no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo ou fungéo de direcdo,
assessoramento e chefia ndo estdo sujeitos a jornada fixa de trabalho,
aplicando-se a estes o regime de disponibilidade integral, de acordo com a
necessidade da Autarquia.

CAPITULO IV
DA CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 40. Aplica-se aos servidores do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio
Preto - PREVIDRP o plano de carreira instituido no ambito da Administracao
Direta do Municipio de Dores do Rio Preto, atualmente tratados na Lei
Complementar n° 34, de 25 de maio de 2016.

TiTULO I % /@
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os membros dos Conselhos, o Diretor Executivo € 0s Chefes de
Departamento do Instituto de Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP
deverao apresentar declaragéo de renda e de bens, dividas e dnus reais, que
tenha sido apresentada ao 6rgao da Receita Federal, nos termos da legislagao
aplicavel:

| - no ato de sua nomeacao; e

Il - por ocasi&o do encerramento de seu mandato ou de sua exoneracao.

Art. 42. Para adequacédo da reforma administrativa dos Conselhos, na forma
prevista nesta Lei Complementar, 0s atuais conselheiros eleitos na vigéncia da
Lei n° 522, de 27 de junho de 2000, terdo mandato prorrogado até 31 de
dezembro de 2024.

Art. 43. Excepcionalmente nos dois proximos mandatos, o Chefe do Poder
Executivo Municipal indicaréd todos os membros para compor 0 Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal do PREVIDRP.

Art. 44. Para o cumprimento do disposto no art. 30, o atual Diretor Executivo
devera demonstrar o cumprimento dos requisitos exigidos nesta Lei
Complementar, nos prazos definidos em norma de abrangéncia nacional,
hipotese que serd chancelado seu mandato até 31 de dezembro de 2026, por
ato do Prefeito Municipal.

Art. 45. Ficam extintos todos os cargos, de provimento efetivo ou em comissao,
e Fungées Gratificadas do quadro geral de pessoal do Instituto de Previdéncia
de Dores do Rio Preto - PREVIDRP, criados até a data da vigéncia da presente
Lei Complementar e que ndo estejam expressamente previstos nos seus
Anexos |l desta Lei Complementar.

Art. 46. Os valores previstos nos Anexos Ill e IV desta Lei Complementar serao
reajustados na mesma forma e critérios adotados pela Administragdo Direta,
aplicados aos vencimentos dos servidores.

Art. 47. Enquanto ndo houver servidor para as fungoes de Ouvidoria e/ou
Controladoria Interna do PREVIDRP, tais atividades serdo desempenhadas e
ficarao sob a responsabilidade do Municipio.

Art. 48. Fica criado um cargo de provimento em comisséo de Assessor
Especial no ambito do quadro de pessoal permanente do Instituto de
Previdéncia de Dores do Rio Preto - PREVIDRP.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdo orgamentéria propria consignada no orcamentq
vigente, suplementadas se necessario. 7
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Art. 50. Ficam revogados os arts. 1°,66 a 89, 95 a 103 ¢ 110 a 114, da Lei n°
522, de 27 de junho de 2000, e as suas alteracées.

Art. 51. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicac3o.

Sala de Sessées da Camara Municipal de Dores do Rio Preto, aos 13 dias do
més de Margo de 2024.

Marlom Loturenco da Silva

Presidente da Camara

)
Bruno Viana Moreira

Vice-Presidente

Jeferson Lagares Oliveira

1° Secretario
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ANEXO 11l
DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS DOS
CARGOS E FUNCOES

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR EXECUTIVO

ESCOLARIDADE: Curso Superior nas areas de Direito, Economia,
Financas, Administracdo, Ciéncias Atuariais elou
Gestao de Politicas Publicas

REQUISITOS ESPECIAIS: Requisitos do art. 30 desta lej

ATRIBUICOES:

e Administrar os recursos do PREVIDRP e superintender a concessao dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos
Diretores dos Departamentos, que Ihe sao subordinados:

® Assinar todos os balancetes, os documentos da prestacdo de contas
anual e o balanco anual do PREVIDRP;

 Avaliar o desempenho do PREVIDRP € propor ao Conselho Deliberativo
a adoc@o de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a
eficacia dos servicos autarquicos;

* Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e
profissionais, nos termos da legislagéo pertinente;

e Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

* Providenciar a abertura de concurso publico para provimento de cargos
vagos, dentro das necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos
aprovados, com observancia da legislagao vigente;

e Decidir tudo quanto diga respeito a situacao funcional dos servidores da
Autarquia;

e Prestar contas da administracdo da autarquia, mensalmente e
anualmente, efetuando a publicagdo e o encaminhamento dos
documentos pertinentes ao Prefeito 3 Camara Municipal, ao Tribunal de
Contas e a Secretaria Especial de Previdéncia, respeitadas as normas
aplicaveis em cada caso:

o Efetuar o pagamento de despesas, assinando seémpre em conjunto com
0 Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques, ordens de pagamento,
e todos os demais documentos relacionados com a abertura e
movimentacdo de contas bancarias, aplicacées de valores no mercado
financeiro etc.:

* Conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, mediante
portaria, apés prévio parecer juridico emitido em processo administrativo
e decisdo do Departamento Previdenciario;

* Realizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedi[nentos i z)

= A -

licitatorios; /
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Efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e
determinacdes do Conselho Deliberativo e as limitagoes estabelecidas
pelos 6rgaos federais;
Prestar contas e apresentar 0s orgamentos € O cumprimento deste em
Audiéncia Publica;
Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;
Manter conduta profissional compativel com 0s principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente 0s principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;
Outras tarefas de interesse da Autarquia.
‘fQ
he!
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ESCOLARIDADE: Curso Superior nas areas de Gestio Publica, Direito,
Economia, Finangas, Administragcdo, Ciéncias
Atuariais e Ciéncias Contabeis

REQUISITOS ESPECIAIS: Art. 30 desta lej

ATRIBUICOES:

e Planejar, dirigir, supervisionar e gerenciar as atividades relativas a
administracédo de pessoal, almoxarifado, arquivo, patriménio, seguranca,
transporte, manutencgao, contabilidade financeira, econémica e
patrimonial em sistemas adequados e atualizados, coordenando a
elaboragdo dos balancos, balancetes e demais demonstrativos e
Servigos gerais;

e Supervisionar da folha de pagamento mensal de ativos:

e Gerenciar e apoiar as atividades de comunicacdo e eventos,
coordenando os servicos de propaganda, publicidade e assessoria de
imprensa;

e Gerenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario:

e Gerenciar as atividades relativas a compra direta e licitacio,
administrando contratos, conveénios, rescisées, reajustes e datas de
vencimentos, observando a legislagéo e normas aplicaveis:

e Providenciar a politica de investimentos, com o apoio do Gestor de
Investimentos e do Comité de Investimentos, submetendo-a 3
apreciagéo e aprovacao do Conselho Deliberativo;

e Supervisionar a elaboracéo da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais —
RAIS da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

e Supervisionar a emissao da Declaragéo do Imposto Retido na Fonte —
DIRF, anualmente;

e Supervisionar a publicacdo das informacées e atos relacionados 3
administragdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros
meios de comunicagao;

e Promover a organizagio e zelo pelos arquivos da autarquia, em
consonancia com as normas estabelecidas pelo 6rgéo responsavel pelo
arquivo publico municipal;

e Gerenciar, supervisionar e coordenar o controle e contabilizacdo das
rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo
recolhimento das contribuicées previdenciarias, o registro, controle e
conservacao dos bens da autarquia e da reavaliacdo anual dos bens
moéveis e iméveis:

* Responsabilizar-se pelas propostas de diretrizes orgamentarias e as
estimativas de receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim
como o plano plurianual da autarquia;

e Movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos em
conjunto com o Diretor Presidente; 1@
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Providenciar a devida execugdo das decisdes do Conselho Deliberativo
relativas aos investimentos financeiros, em conjunto com a
Superintendéncia, respeitando-se a politica de investimentos;

Atribuir ou delegar funcdes aos seus subordinados;

Solicitar informagées, dados e documentos aos orgaos da
Municipalidade, de suas autarquias, fundacées e da Camara Municipal,
que forem necessarias para O cumprimento das obrigagdes
administrativas;

Assinar, juntamente com o Diretor Presidente os balancetes mensais e 0
balanco anual e os demais documentos relativos a sua area de
competéncia,

Prestar as informagées e apresentar os documentos que Ihe forem
solicitados pela Superintendéncia e pelos Conselhos;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente 0s principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes; e

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato; 77,
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE PREVIDENCIARIO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior nas areas de Administracio,
Ciéncias Econdmicas, Contabeis e Atuariais, Direito,
Gestéo Publica, Gestdo de Recursos Humanos ou
Politicas Publicas

REQUISITOS ESPECIAIS:  Art. 30 desta Lei

ATRIBUICOES:

e Instruir ou dar diretrizes para instrugdo de processos de concessdo de
beneficios previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

e Supervisionar e gerenciar as atividades de concesséo, atualizacéo e
cancelamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto, efetuando o recadastramento de
beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente:

e Promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares:

e Gerenciar a averbagdo e desaverbagdo de tempo de contribuicao e
expedir a Certiddo de Tempo de Contribuicdo dos servidores municipais,
correspondente ao tempo de contribuicdo ao RPPS, para conferéncia e
assinatura pelo Diretor Presidente:;

e Expedir e assinar certiddo de cumprimento de requisitos para a
aposentadoria, visando & obtengdo de abono de permanéncia perante
0s entes municipais;

e Entender-se com os 6rgdos de pessoal da Municipalidade, de suas
autarquias e fundagées, e da Camara Municipal, adotando em
colaboracdo com esses 6rgdos 0s mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo PREVIDRP:

e Fornecer os dados necessarios as avaliagbes atuariais anuais,
determinadas pela legislacéo;

e Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos
exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

e Organizar e supervisionar os recadastramentos periédicos de
segurados;

e Atender os segurados e prestar-lhes as informacgdes previdenciarias
solicitadas por eles;

e Prestar as informagées que Ihe forem solicitadas pela Superintendéncia,
Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal:

e Colaborar com o Diretor Presidente na elaboracédo de relatérios das
atividades da autarquia;

e Supervisionar os calculos e as atualizacbées dos beneficios
previdenciarios;

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados:
Gerenciar e supervisionar a realizacdo e execugdo da folha de
pagamento mensal, dos aposentados e pensionistas; ‘

Pleccis Rt r
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e Acompanhar e gerir o COMPREV - Sistema de Compensacao
Previdenciaria entre o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio e os demais regimes previdenciarios;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superig&

imediato. p
M)
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CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR ESPECIAL

ESCOLARIDADE: Ensino Superior nas areas de Administragéo,
Ciéncias Econdémicas, Contabeis e Atuariais, Direito,
Gestédo Publica, Gestdo de Recursos Humanos ou
Politicas Publicas

ATRIBUICOES:

e Atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe
forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos beneficios
previdenciarios;

e Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessao de beneficios
previdenciarios;

e Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do
PREVIDRP, inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de
documentos correlatos as suas fungées, tratando o publico com zelo e
urbanidade;

e Elaborar e enviar informagées ao AUDESP, responsabilizando-se por
sua exatiddo;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras
publicacgées;

o Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e
conservagao de materiais e outros suprimentos;

* Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade e as condi¢cdes de
armazenamento;

e Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de
editores de textos, de planilhas eletrénicas e de outros programas
especificos de automacao de suas tarefas;

* Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior
imediato ou & unidade competente solicitando conserto e manutengao
para assegurar o perfeito funcionamento:

e Operar fotocopiadoras, digitalizadoras, calculadoras e outros
equipamentos, de acordo com as necessidades do trabalho;

* Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a
estrutura organizacional do PREVIDRP;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes:

e elaboracdo da folha de pagamento e transmissdo dos arquivos aos
orgaos de fiscalizacao e demais orgéos competentes:

e Execucao das rotinas processuais administrativas realizando a autua ao
e elaboracéo de despachos para tramitagdo dos processos: Q@
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Execucéo de movimento de tesouraria quando necessario;
promogao e execugao da politica de manutencéo de recursos humanos,
pela administragao de salario, plano de beneficios e higiene e seguranca
do trabalho;
outras atividades correlatas;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo su?\e}ié(r)
imediato. ‘
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DO PREVIDRP

Conselho W
Deliberativo J

Comité de
Investimentos
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___ Fiscal

/ Diretoria Executiva w

Diretor Executivo

Chete do Departamento Chefe do Departamento

!dminisrrmivo ¢ Financeiro : Previdenciario j

Departémento

i . Departamento
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Camara Municipal de Dores do Rio Preto

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE DORES DO
RIO PRETO — PREVIDRP

TABELA |

CARGOS EM COMISSAO

. , Padrao de
Quant. Denominacao Vencifiento R$
1 Diretor Executivo CC-01 R$ 4.293,03
Chefe Administrativo e
1 EFER AT CC-02 R$ 2.312,87
1 Chefe de Beneficios CC-02 R$ 2.312,87
1 Assessor Especial Carreira - VI R$2.187,81 | -




19/U03/24, 09:34 Relatério de Comprovante de Protocolizaggo

MUNICIPIO DE DORES DO RIO PRETO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO

™ Dores do Rio Preto - ES

Relatério de Comprovante de Protocolizagio

15 de Margo de 2024

Prezado(a) Senhor(a) CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO-ES,

Comunicamos que o registro abaixo foi efetuado €Om sucesso e que o mesmo ja foi encaminhado para o(s) devido(s)
setor(es) competente(s) para as devidas providéncias.

Confira abaixo algumas informagsges contidas em nosso banco de dados:

Protocolo: Processo Requerimento N° 001887/2024
Data: 15/03/2024 09:30:19
Origem: CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO-ES 31.726.839/0001-35
yomm - CEP:

Contato: CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO Rio PRETO-ES 31.726.839/0001-35
eme o CEP:

Requerente: LUCINEIA PIROVANI FERREIRA
Assunto: CAMARA MUNICIPAL - PROCESSO

~— Detalhamento: ENCAMINHA AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024 QUE APROVOU POR
UNANIMIDADE E SEM EMENDAS O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2023,"DISPOE
SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA E REORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA-PREVIDRP, AUTARQUIA MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA GESTAO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIAS SOCIAL DO MUNICIPIO.

Informamos também que o andamento do mesmo pode ser acompanhado via internet. Para isso basta acessar o enderego
abaixo, e quando requerido, o identificador também deve ser informado para realizar a consulta:

Identificador: 9e8ed8c8-df4c-4cbf-a504-222b5ae8b66b

Enderego: Para ver o Histérico de Andamento clique aqui
—=<¥=7 0 fistorico de Andamento clic

LUCINEIA PIROVAN| FERREIRA
Gerado por: lucineia.ferreira.09504 Pagina 1 de 1 15 de Mar de 2024 09:30







